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PRESIDENCIA DA COMISSAO DE CONCURSO

EDITAL DE ABERTURA N2 1, DE 27 DE FEVEREIRO DE 2025
XVIII CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGOS DE JUIZ FEDERAL
SUBSTITUTO E DE JUiZA FEDERAL SUBSTITUTA

O TRIBUNAL REGIONAL FEDERAL DA 12 REGIAO, por meio da Desembargadora
Federal Gilda Sigmaringa Seixas, Presidente da Comissdao do XVIII Concurso Publico para
ingresso na carreira da magistratura da 12 Regido, considerando o decidido pela Corte
Especial Administrativa, em sessdo de 27 de fevereiro de 2025 e nos termos do disposto
na Resolugdo 75, de 12 de maio de 2009 do Conselho Nacional de Justica e demais
alteragdes, torna publica a realizagdo de Concurso Publico para o provimento de 50
(cinquenta) vagas e a formagdo de cadastro de reserva para o cargo de Juiz Federal
Substituto e de Juiza Federal Substituta da 12 Regido, mediante as condi¢Ges
estabelecidas neste edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico serd realizado pelo Tribunal Regional Federal da 12
Regido, por intermédio da Comissdao do Concurso, em conjunto com a Fundagdo Getulio
Vargas - FGV.

1.2. O presente Concurso Publico destina-se ao provimento de 50 (cinquenta)
vagas para o cargo de Juiz Federal Substituto e de Juiza Federal Substituta da 12 Regido
e formagdo de cadastro de reserva, observado o prazo de validade do concurso.

1.3. O valor do subsidio do cargo de Juiz Federal Substituto e de Juiza Federal
Substituta é de RS 37.765,55 (trinta e sete mil, setecentos e sessenta e cinco reais e
cinquenta e cinco centavos), na data de publicagdo deste Edital.

1.4. O prazo de validade do certame é de 2 (dois) anos, prorrogavel, uma
Unica vez, por igual periodo, contado da data da publicagio da homologagdo do
resultado final.

1.5. Qualquer candidato inscrito no concurso podera impugnar o presente
Edital, mediante e-mail para o enderego eletrénico concursotrfljuiz25@fgv.br em até 5
(cinco) dias apds o término do prazo para a inscricgdo preliminar, sob pena de
preclusdo.

2. DAS COMISSOES

2.1 A Comissdao do Concurso, designada pela Portaria Presi 117, de 11 de
fevereiro de 2025, publicada na Biblioteca Digital do TRF 12 Regido, é composta pelos
seguintes Membros:

2.1.1 TITULARES

PRESIDENTE

Desembargadora Federal GILDA SIGMARINGA SEIXAS, Vice-Presidente do TRF 12
Regido

MEMBROS EFETIVOS
Desembargador Federal JAMIL ROSA DE JESUS OLIVEIRA, Diretor da Esmaf

Juiza Federal CRISTIANE PEDERZOLLI RENTZSCH eleita pela Corte Especial
Administrativa

Dr. LAURO PINTO CARDOSO NETO, representante do Ministério Publico

Dra. PAOLA AIRES CORREA LIMA, representante da Ordem dos Advogados do Brasil
Dra. DANIELA MARQUES DE MORAES, representante da Faculdade de Direito da
Universidade de Brasilia

2.1.2 SUPLENTES

MEMBROS SUPLENTES
Dr. BRUNO FREIRE DE CARVALHO CALABRICH, representante do Ministério Publico

Dr. JOSE CARDOSO DUTRA JUNIOR, representante da Ordem dos Advogados do
Brasil

Dr. MIKHAIL VIEIRA DE LORENZI CANCELIER, representante da Faculdade de Direito da
Universidade de Brasilia

2.2 Os membros das Comissdes Examinadoras, nos seus afastamentos, serdo
substituidos pelos suplentes, designados pela Comissdao do Concurso.

2.3 Os candidatos poderdo impugnar, fundamentadamente, no prazo de 5
(cinco) dias apds a publicagdo da relagdo dos candidatos inscritos, a composi¢cdo da
Comissdo do Concurso, mediante peticdo escrita dirigida ao seu Presidente.

2.4 Aplicam-se aos membros das comissGes os motivos de suspeicdo e de
impedimento previstos nos artigos 144 e 145 do Cddigo de Processo Civil.

2.5 Constituem também motivo de impedimento:

a) o exercicio de magistério em cursos formais ou informais de preparagdo a
concurso publico para ingresso na Magistratura até 3 (trés) anos apds cessar a referida
atividade;

b) a existéncia de servidores funcionalmente vinculados ao examinador ou de
cOnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o
terceiro grau, inclusive, cuja inscricdo haja sido deferida; e

c) a participagdo societaria, como administrador, ou ndo, em cursos formais
ou informais de preparagdo para ingresso na magistratura até 3 (trés) anos apds cessar
a referida atividade, ou contar com parentes nestas condi¢des, até terceiro grau, em
linha reta ou colateral.

3. DO CONCURSO

3.1 A primeira etapa, Prova Objetiva Seletiva, e a segunda etapa, Provas
Escritas (Discursiva e Prética de Sentencas), serdo realizadas nas cidades de Belém/PA,
Boa Vista/RR, Brasilia/DF, Cuiabd/MT, Goiania/GO, Macapa/AP, Manaus/AM, Palmas/TO,
Porto Velho/RO, Rio Branco/AC, Salvador/BA, S3o Luis/MA e Teresina/Pl. As demais
etapas serdo realizadas na cidade de Brasilia/DF.

3.2 Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares
existentes nas cidades elencadas no subitem 3.1, a Fundagdo Getulio Vargas se reserva
o direito de aloca-los em cidades prdoximas, ndo assumindo, entretanto, qualquer
responsabilidade quanto ao deslocamento e a hospedagem dos candidatos.

3.3 Todos os horarios definidos neste Edital, em seus anexos e em
comunicados oficiais tém como referéncia o horario oficial da cidade de Brasilia/DF.

3.4 O Concurso desenvolver-se-a sucessivamente de acordo com as seguintes
etapas:

| - Primeira Etapa - Prova Objetiva Seletiva, de carater eliminatério e
classificatorio;

Il - Segunda Etapa - Provas Escritas (Discursiva e Sentencas), de carater
eliminatorio e classificatorio;

Ill - Terceira Etapa - com as seguintes fases, de carater eliminatério:

a) inscrigdo definitiva dos candidatos;

b) sindicancia da vida pregressa e investigagdo social;

c) exame de sanidade fisica e mental;

d) exame psicotécnico.

IV - Quarta Etapa - Prova Oral, de carater eliminatério e classificatorio;

V- Quinta Etapa - Avaliacdo de titulos, de carater classificatorio;

3.5 A Fundagdo Getulio Vargas serd responsdvel pela organizagdo e execugdo
da primeira etapa do Concurso e fornecerd apoio logistico e operacional para a segunda
etapa, supervisionada pela Comissdao de Concurso instituida pelo Tribunal Regional
Federal da 12 Regido.

3.6 A participagdo do candidato em cada etapa ocorrerd necessariamente
apods habilitagdo na etapa anterior.

3.7 As provas versardao sobre o Contetdo Programatico contido no Anexo | do
presente Edital.

3.8 Os resultados, apods disponibilizados no Diario Oficial da Unido, serdo
divulgados na internet nos sitios eletronicos
https://conhecimento.fgv.br/concursos/trfljuiz25 e http://www.trfl.jus.br, no menu
Institucional, no link "Concursos" - Juiz Federal Substituto 12 Regido.

3.9 Serd considerado aprovado para o ingresso no cargo o candidato que for
habilitado em todas as etapas do Concurso.

3.10 Serd eliminado do certame o candidato que:

a) ndo obtiver classificagdo, observado o redutor previsto no subitem 13.3.3
deste Edital, ficando assegurada a classificagdo dos candidatos empatados na ultima
posicdo;

b) ndo atingir a pontuagdo minima nas provas escritas;

c) for considerado inapto na terceira etapa;

d) ndo atingir a pontuagdo minima na prova oral;

e) ndo comparecer a realizagdo de quaisquer das provas escritas ou oral, no
dia, hora e local determinados pela Comissdo do Concurso, munido de documento oficial
de identificagdo;

f) for excluido da realizagdo da prova por comportamento inconveniente, a
critério da Comissdao do Concurso; e

g) incorrer em quaisquer das hipdteses de eliminagdo previstas neste
Edital.

4. DAS VAGAS

4.1 O Concurso destina-se ao preenchimento de 50 (cinquenta) vagas para o
cargo de Juiz Federal Substituto e de Juiza Federal Substituta da 12 Regido, sendo
reservadas:

a) 5% (cinco por cento) as pessoas com deficiéncia, desde que esta seja
compativel com as atribuigdes do cargo, nos termos assegurados pelo art. 37, inc. VIII,
da Constituicdo Federal e da Resolugdo n2 75/2009 do CNJ;

b) 20% (vinte por cento) aos negros, nos termos previstos na Lei n@
12.990/2014 e na Resolugdo n? 203/2015 do CNJ;

c) 3% (trés por cento) aos candidatos indigenas, nos termos da Resolugdo n®
512/2023 do CNJ.

4.1.1 Com base no percentual acima exposto, a distribuicdo das vagas
ocorrerd da seguinte forma: 36 (trinta e seis) vagas para ampla concorréncia, 2 (duas)
vagas para pessoa com deficiéncia, 10 (dez) vagas para negros (pretos e pardos) e 2
(duas) vagas para os indigenas conforme segue:

Requisitos de escolaridade Valor da taxa de inscricdo
Nivel Superior - Direito RS 120,00
QUADRO DE VAGAS
Cargo Ampla Candidatos Candidatos Indigenas | Total de
Concorréncia | com Negros vagas
Deficiéncia
Juiz Federal 36 2 10 2 50 + CR
Substituto/Juiza
Federal
Substituta
Total \ 50

4.2 As vagas reservadas as pessoas com deficiéncia e aos negros ndo
preenchidas serdo revertidas aos demais candidatos de ampla concorréncia, observada
rigorosamente a ordem de classificagdo.

4.3 As vagas reservadas aos indigenas ndo preenchidas serdo revertidas para
as vagas reservadas aos candidatos negros e, posteriormente, para as vagas reservadas
para pessoas com deficiéncia. Na impossibilidade também de preenchimento dessas
Ultimas, as vagas ainda remanescentes serdo revertidas aos demais candidatos de ampla
concorréncia, observada rigorosamente a ordem de classificagdo.

4.4 O Concurso terad validade por 2 (dois) anos, prorrogavel, por igual
periodo, e alcangard as vagas constantes neste Edital e aquelas que eventualmente
surgirem durante seu prazo de validade, observados os mesmos critérios de reserva de
vagas a pessoas com deficiéncia, negros e indigenas.

5. DOS REQUISITOS BASICOS A INVESTIDURA DO CARGO

5.1 Sdo requisitos para ingresso no cargo de Juiz Federal Substituto e de Juiza
Federal Substituta:

a) ser brasileiro nato ou naturalizado, ou naturalidade portuguesa amparada
pelo Decreto n® 70.391/1972;

b) ter menos de 70 anos na data da posse;

c) ter concluido o curso de bacharelado em Direito, em instituicdo publica ou
particular reconhecida pelo MEC;

d) haver exercido atividade juridica pelo periodo minimo de 3 (trés) anos,
contados a partir da obtengdo do grau de bacharel em Direito, nos termos do art. 93,
I, da Constituicdo Federal;

e) estar quite com o servico militar, se do sexo masculino;

f) estar quite com as obriga¢des eleitorais;

g) estar no gozo dos direitos civis e politicos;

h) possuir idoneidade moral e ndo registrar antecedentes criminais;

i) ter equilibrio psicoemocional para o exercicio do cargo, demonstrado em
exame psicotécnico;

j) gozar de sanidade fisica e mental, comprovada em exame de saude;

k) ter, na investigacdo procedida pelo Tribunal Regional Federal da 12 Regido,
comprovados bons antecedentes morais e sociais;

I) estar habilitado no Exame Nacional da Magistratura (ENAM), dentro do
prazo de validade;

m) aprovagdo em todas as etapas do Concurso; e

n) conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas neste Edital.

6. DA RESERVA DE VAGAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

6.1 As pessoas com deficiéncia tém assegurado o direito de inscrigdo no
presente Concurso Publico, desde que a sua condi¢do seja compativel com as atribuigdes
do cargo, sendo reservados 5% (cinco por cento) do total das vagas, em consonancia
com o subitem 4.1 deste Edital.

6.2 Serdo consideradas pessoas com deficiéncia para fins de inscrigdo no
presente Concurso Publico aquelas que se enquadrem nas categorias discriminadas no
art. 22 da Lei n? 13.146/2015 e no art. 42 do Decreto Federal n2 3.298/1999, com as
alteragdes introduzidas pelo Decreto Federal n2 5.296/2004, no § 12 do art. 12 da Lei
Federal n? 12.764/2012 (transtorno do espectro autista), no pardgrafo Unico do art. 12
da Lei Federal n? 14.126/2021 (visdo monocular), Lei Federal n? 14.768/2023 (deficiéncia
auditiva unilateral), observados os dispositivos da Convengdo sobre os Direitos da Pessoa
com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo Decreto Federal n¢
6.949/2009.

6.3 No momento da inscricdo preliminar, o candidato que deseja concorrer
na condi¢do de pessoa com deficiéncia, devera selecionar a opgdo e enviar o atestado
médico que comprove a deficiéncia alegada, devidamente assinado e com o respectivo
nimero do registro do profissional de saude - imagem do documento original, da cépia
autenticada em cartério ou da copia simples - em campo especifico no link de inscrigdo,
das 16h do dia 17 de margo de 2025 até as 16h do dia 16 de abril de 2025, horario
oficial de Brasilia/DF, no sitio eletrénico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/trf1juiz25.

6.3.1 Somente serdo aceitos os documentos enviados nos formatos PDF, JPEG
e JPG, cujo tamanho ndo exceda 5 MB. O candidato devera observar as demais
orientagGes contidas no link de inscricdo para efetuar o envio da documentagdo.

6.3.2 O atestado médico, que deverd ter sido emitido, no maximo, até 30
(trinta) dias antes da data da publicagdo deste edital, conforme o que determina o §1¢
do art. 74 da Resolugdo 75/2009 do CNJ, deverd conter:

a) a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao
cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga - CID, bem como a
causa da deficiéncia;

b) a indicagdo de drteses, proteses ou adaptagdes, se for o caso;

c) a deficiéncia auditiva, se for o caso, hipotese em que o atestado devera
estar acompanhado de audiometria recente, datada de até 6 (seis) meses antes, a
contar da data de inicio do periodo de inscrigdo;

d) a deficiéncia multipla, constando a associagdo de duas ou mais
deficiéncias, se for o caso; e

e) a deficiéncia visual, se for o caso, hipétese em que o atestado devera
estar acompanhado de acuidade em AO (ambos os olhos), patologia e campo visual.

6.4 O candidato inscrito na condicdo de pessoa com deficiéncia podera
requerer atendimento especial, conforme estipulado no item 11 deste Edital, indicando
as condigOes de que necessita para a realizagdo das provas.
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6.5 A relagdo dos candidatos que tiverem a inscricdo deferida para concorrer
na condigdo de pessoas com deficiéncia sera divulgada no sitio eletronico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/trfljuiz25.

6.6 O candidato, cujo pedido de inscricdio na condicdo de pessoa com
deficiéncia for indeferido, podera interpor recurso no prazo de 02 (dois) dias Uteis, a
contar do primeiro dia util subsequente ao da divulgagdo do resultado da analise dos
pedidos, mediante requerimento dirigido a Fundagdo Getulio Vargas, por meio do sitio
eletrénico https://conhecimento.fgv.br/concursos/trfljuiz25.

6.7 O candidato que, no ato da inscricdo, declarar-se pessoa com deficiéncia,
se aprovado no Concurso Publico, figurard em lista de classificagdo geral e também em
lista especifica de candidatos na condi¢do de pessoas com deficiéncia.

6.7.1 O candidato que porventura declarar indevidamente, quando do
preenchimento do requerimento de inscricdo via Internet, ser pessoa com deficiéncia
deverd, apds tomar conhecimento da situag¢do da inscricdo nessa condi¢cdo, entrar em
contato com a Fundagdo Getulio Vargas por meio do e-mail concursotrfljuiz25@fgv.br,
até o dia 16 de abril de 2025, para a corregdo da informagdo, pois a situagdo caracteriza
erro material e inconsisténcia efetivada no ato da inscrigdo.

6.8 De acordo com o art. 75 da Resolugdo n2 75/2009 do CNJ, o candidato
com deficiéncia submeter-se-a, na mesma ocasido do exame de sanidade fisica em
mental, a avaliagdo da Comissdao Multiprofissional quanto a existéncia de deficiéncia e
sua extensdo.

6.8.1 A Comissdao Multiprofissional, designada pela Comissdao do Concurso,
serd composta por 2 (dois) médicos, 1 (um) representante da Ordem dos Advogados do
Brasil e 2 (dois) Membros do Tribunal, cabendo ao mais antigo presidi-la.

6.8.2 A avaliagio pela Comissdo Multiprofissional sera realizada em
Brasilia/DF.

6.9 O ndo comparecimento a avaliagdo pela Comissdo Multiprofissional, o ndo
atendimento a eventual solicitagdo de entrega dos exames ou concluindo a Comissdo
Multiprofissional pela inexisténcia da deficiéncia ou pela sua insuficiéncia, ensejara sua
exclusdo das respectivas vagas reservadas, sem prejuizo de sua manutengdo no certame
em relagdo as vagas de ampla concorréncia, se classificado.

6.9.1 O candidato que prestar declaragbes falsas em relagdo a sua deficiéncia
serd excluido do certame, em qualquer fase, além de responder civil e criminalmente
pelas consequéncias decorrentes do seu ato.

6.10 Conforme o estabelecido na legislagdo vigente, o candidato que ndo se
enquadrar como pessoa com deficiéncia na pericia médica, continuara figurando apenas
na lista de classificacdo geral, desde que tenha nota suficiente para tanto.

6.11 A classificagdo do candidato na condicdo de pessoa com deficiéncia
obedecera aos mesmos critérios adotados para os demais candidatos.

6.12 A Comissdo Multiprofissional, até 3 (trés) dias antes da data fixada para
deferimento da inscri¢gdo definitiva, proferird decisdo terminativa sobre a qualificagdo do
candidato como deficiente.

6.13 A Comissdao Multiprofissional, a seu critério, podera solicitar parecer de
profissionais capacitados na drea da deficiéncia que estiver sendo avaliada, os quais ndo
terdo direito a voto.

6.14 O grau de deficiéncia do candidato ao ingressar na magistratura nao
poderd ser invocado como causa de aposentadoria por invalidez.

6.15 A avaliagdo sobre a compatibilidade da deficiéncia com a fungdo
judicante sera empreendida no estdgio probatério a que se submeterda o candidato
aprovado no certame.

7. DA RESERVA DE VAGAS AOS CANDIDATOS NEGROS (PRETOS E PARDOS)

7.1 Das vagas destinadas ao cargo, 20% (vinte por cento) serdo reservadas
aos candidatos que se autodeclararem negros (pretos ou pardos), conforme Resolugdo
n? 203/2015 do CNJ, com altera¢cdes dadas pelas Resolu¢des CNJ n2 457/2022 e n®
516/2023.

7.1.1 Caso a aplicagdo dos percentuais de que trata o subitem 7.1 deste
Edital resulte em numero fracionado, este serd elevado até o primeiro numero inteiro
subsequente, em caso de fragdo igual ou maior que 0,5, ou diminuido para o numero
inteiro imediatamente inferior, em caso de fracdo menor que 0,5, nos termos do § 2¢
do art. 22 da Resolugdo n? 203/2015 do CNJ.

7.1.2 A reserva de vagas sera aplicada sempre que o numero de vagas
oferecidas no Concurso for igual ou superior a 03 (trés), nos termos do § 12 do art. 2¢
da Resolugdo n2 203/2015 do CNJ.

7.2 Para concorrer as vagas reservadas, o candidato deverd, no ato da
inscricdo, optar por concorrer as vagas reservadas aos negros, preenchendo a
autodeclaragdo de que é preto ou pardo, conforme quesito de cor ou raga utilizado pelo
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), em campo especifico no link de
inscricdo, observado o periodo de inscrigdo disposto no subitem 9.1.

7.3 A autodeclaragdo terd validade somente para este Concurso, ndo
podendo ser estendida a outros certames.

7.4 Presumir-se-do verdadeiras as informacgGes prestadas pelo candidato no
ato da inscrigdo, sem prejuizo da apuragdo das responsabilidades administrativa, civil e
penal na hipdtese de constatacdo de declaragdo falsa.

7.5 Na hipdtese de constatacdo de declaragdo falsa, o candidato sera
eliminado do Concurso e, se houver sido nomeado, ficard sujeito a anulagdo de sua
nomeagao para o cargo, apds procedimento administrativo no qual lhe sejam
assegurados o direito ao contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes
cabiveis.

autodeclaragdo na inscricdo preliminar, ndo poderd ser alterada
posteriormente.

7.7 A relagdo dos candidatos inscritos na condicdo de preto ou pardo serd
divulgada no sitio eletrénico https://conhecimento.fgv.br/concursos/trfljuiz25.

7.8 O candidato que se autodeclarar negro submeter-se-a a Comissdo de
Heteroidentificagdo, no momento da inscrigdo definitiva, nos termos da Resolugdo CNJ
n? 541/2023.

7.8.1 O procedimento de heteroidentificagdo serad realizado por comissdo
criada especificamente para este fim, e fica dispensada para aqueles que ja se
submeteram ao procedimento, com confirmacdo da autodeclaragdo, durante o | e/ou Il
Exame Nacional da Magistratura.

7.8.2 O candidato serd convocado por meio de edital especifico, no qual
estardo elencados os documentos essenciais a etapa.

7.9 A Comissdo de Heteroidentificagdo utilizara exclusivamente o critério
fenotipico para afericdo da condicdo declarada pelo candidato no concurso publico.

7.10 A ndo homologagdo da autodeclaragdo do candidato na condigdo de
negro, bem como o ndo comparecimento na etapa, acarretard a perda do direito aos
quantitativos reservados aos candidatos em tais condigdes, passando afigurar apenas na
lista de ampla concorréncia, caso tenha nota suficiente para tanto.

7.11 Demais 7.6 A opgao pela concorréncia as vagas destinadas aos negros,
formalizada por meio da informagdes sobre a referida etapa serdo disponibilizadas no
Edital de Convocagao.

7.12 Os candidatos negros portadores de deficiéncia poderdo se inscrever
concomitantemente para as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia e para as vagas
reservadas a negros.

7.12.1 Os candidatos negros aprovados para as vagas a eles destinadas e
para as reservadas as pessoas com deficiéncia, convocados concomitantemente por
ambas as vias para o provimento dos cargos, deverdo manifestar opgdo por uma
delas.

7.12.2 Na hipdtese de que trata o subitem anterior, caso os candidatos ndo
se manifestem previamente, serdo nomeados dentro das vagas destinadas aos negros.

7.12.3 Na hipdtese de o candidato figurar como aprovado tanto para as vagas
na condicdo de negro quanto as vagas para pessoas com deficiéncia e ser convocado
primeiramente para o provimento de vaga destinada a candidato negro ou optar por
esta na hipotese do subitem 7.12.1, terda os mesmos direitos e beneficios assegurados
ao servidor com deficiéncia.

7.13 As vagas reservadas a negros que ndo forem providas por falta de
candidatos, por reprovagdo no Concurso ou por ndo enquadramento no programa de
reserva de vagas, serdo preenchidas pelos demais candidatos habilitados, com estrita
observancia a ordem geral de classificagdo.
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vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com a sua classificagdo no
Concurso.

7.15 Os candidatos negros aprovados dentro do nimero de vagas oferecidas
para ampla concorréncia ndo serdo computados para efeito do preenchimento das vagas
reservadas a candidatos negros, conforme § 22 do art.62 da Resolugdo n? 203/2015 do
CNJ.

7.16 Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga
reservada, esta sera preenchida pelo candidato negro posteriormente classificado.

7.17 O candidato que se autodeclarar equivocada e indevidamente como
negro quando do preenchimento do requerimento de inscricdo, devera, apds tomar
conhecimento da situagdo da inscrigdo nessa condigdo, entrarem contato com a FGV por
meio do e-mail concursotrfljuiz25@fgv.br até o dia 16 de abril de 2025, para a corregédo
da informagdo, por se tratar apenas de erro material.

8. DA RESERVA 7.14 Os candidatos negros concorrerdo concomitantemente as
vagas a eles reservadas e as DE VAGAS AOS CANDIDATOS INDIGENAS

8.1 Das vagas destinadas ao cargo serdo reservadas 3% (trés por cento) aos
candidatos indigenas, na forma da Resolugdo n? 512/2023 do CNJ.

8.1.1 Caso a aplicagdo dos percentuais de que trata o subitem 8.1 deste
Edital resulte em numero fracionado, este serd elevado até o primeiro nimero inteiro
subsequente, em caso de fragdo igual ou maior que 0,5, ou diminuido para o numero
inteiro imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5, nos termos do § 29
do art. 22 da Resolugdo n2 512/2023 do CNJ.

8.1.2 A reserva de vagas sera aplicada sempre que o numero de vagas
oferecidas no Concurso for igual ou superior a 10 (dez), nos termos do § 12 do art. 29
da Resolugdo n2 512/2023 do CNJ.

8.2 Para concorrer as vagas reservadas, o candidato deverd, no ato da
inscricdo, optar por concorrer as vagas reservadas aos indigenas, preenchendo a
autodeclaragdo de que pertence ao grupo indigena, conforme quesito raga utilizado pelo
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE, independentemente de o candidato
residir ou ndo em terra indigena.

8.3 A autodeclaragdo tera validade somente para este Concurso, ndo
podendo ser estendida a outros certames.

8.4 Presumir-se-do verdadeiras as informagdes prestadas pelo candidato no
ato da inscrigdo, sem prejuizo da apuragdo das responsabilidades administrativa, civil e
penal na hipotese de constatacdo de declaragdo falsa.

8.5 Na hipdtese de constatacio de declaragdo falsa, o candidato sera
eliminado do Concurso e, se houver sido nomeado, ficard sujeito a anulagdo de sua
nomeagdo para o cargo, apds procedimento administrativo no qual lhe sejam
assegurados o direito ao contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes
cabiveis.

8.6 A relagdo dos candidatos inscritos na condicdo de indigenas sera
divulgada no sitio eletronico https://conhecimento.fgv.br/concursos/trf1ljuiz25.

8.6.1 O candidato cuja autodeclaragdo for indeferida podera interpor recurso
no prazo de 2 (dois) dias Uuteis, contados do primeiro dia util subsequente ao da
divulgagdo do resultado, mediante requerimento dirigido a FGV por meio do enderego
eletronico https://conhecimento.fgv.br/concursos/trfljuiz25.

8.7 O candidato aprovado na Segunda Etapa, Provas Escritas (Discursiva e
Sentengas), que se autodeclarar indigena submeter-se-d a Comissdo de
Heteroidentificagdo, nos termos do art. 82 da Resolugdo CNJ n? 512/2023.

8.7.1 O candidato serd convocado por meio de edital especifico, no qual
estardo elencados os documentos essenciais a etapa.

8.7.2 A declaragdo de pertencimento a comunidade indigena, assinada por,
pelo menos, 3 (trés) integrantes indigenas da respectiva etnia, constitui documento
essencial a convalidagdo da autodeclaragdo, e ndo isentard o candidato da apresentacgdo
de outros a serem eventual e oportunamente exigidos pela Comissdo.

8.7.3 A Comissdo de Heteroidentificagdo compete confirmar ou ndo a
condigdo de indigena identificada no ato da inscricdo preliminar, sem prejuizo da
apuragao de responsabilidades administrativa, civil e penal, na hipotese de constatagdo
de declaragdo falsa.

8.7.4 Apods a andlise pela Comissdo de Heteroidentificagdo, sera divulgado
Edital de resultado provisério da avaliagdo, contra o qual o candidato podera apresentar
recurso no prazo de 2 (dois) dias Uteis.

8.7.5 A n3do homologacdo da autodeclaragdo do candidato na condigdo de
indigena, bem como o ndo comparecimento para entrega de documentos e avaliagdo,
acarretard a perda do direito aos quantitativos reservados aos candidatos em tais
condigdes, passando a figurar apenas na lista de ampla concorréncia, caso tenha nota
suficiente para tanto.

8.7.6 Apods a andlise pela Comissdo de Heteroidentificagdo, sera divulgado
Edital de resultado provisério da avaliagdo, contra o qual o candidato podera apresentar
recurso no prazo de 2 (dois) dias uteis.

8.7.7 Demais informagGes sobre a referida etapa serdo disponibilizadas no
Edital de Convocacdo.

8.8 Os candidatos indigenas portadores de deficiéncia poderdo se inscrever
concomitantemente para as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia e para as vagas
reservadas para pretos, pardos ou indigenas.

8.9 Os candidatos aprovados para as vagas destinadas aos indigenas e para
as reservadas as pessoas com deficiéncia, convocados concomitantemente por mais de
uma via para o provimento do cargo deverdo manifestar opgdo por uma delas.

8.9.1 Na hipdtese de que trata o subitem anterior, caso os candidatos ndo se
manifestem previamente, serdo nomeados dentro das vagas destinadas a indigenas.

8.9.2 Na hipdtese de o candidato figurar como aprovado tanto nas vagas as
pessoas indigenas quanto nas vagas para pessoas com deficiéncia e ser convocado
primeiramente para o provimento de vaga destinada a candidato indigena ou optar por
esta na hipdtese do subitem 8.9, terd os mesmos direitos e beneficios assegurados ao
servidor com deficiéncia.

8.10 Em caso de desisténcia de candidato indigena aprovado em vaga
reservada, esta sera preenchida pelo candidato indigena posteriormente classificado.

8.11 As vagas reservadas aos indigenas que ndo forem providas por falta de
candidatos serdo revertidas aos candidatos negros e, posteriormente, para a vaga
reservada para pessoas com deficiéncia. Na impossibilidade também de preenchimento
dessas Ultimas, as vagas ainda remanescentes serdo preenchidas pelos demais
candidatos habilitados, com estrita observancia a ordem geral de classificagdo.

8.12 Os candidatos indigenas aprovados dentro do numero de vagas
oferecido para ampla concorréncia ndo serdo computados para efeito do preenchimento
das vagas reservadas aos candidatos indigenas, figurando, todavia, em ambas as listas,
para a ampla concorréncia e para as vagas reservadas aos candidatos indigenas, em
todas as etapas do concurso. Respeitada a ordem de classificagdo final.

8.13 A opgdo pela concorréncia as vagas destinadas aos indigenas,
formalizada por meio da autodeclaragdo na inscri¢do preliminar, ndo podera ser alterada
posteriormente.

8.13.1 O candidato que porventura declarar indevidamente ser indigena
quando do preenchimento do requerimento de inscricdo via Internet, devera, apos
tomar conhecimento da situagdo da inscricdo nessa condi¢do, entrar em contato com a
Fundagdo Getulio Vargas, por meio do e-mail concursotrfljuiz25@fgv.br, até o dia 16 de
abril 2025, para a corre¢do da informagdo, por se tratar apenas de erro material e
inconsisténcia efetivada no ato da inscrigdo.

9. DA INSCRICAO PRELIMINAR

9.1 As inscrigbes para o Concurso Publico estardo abertas no periodo de 17
de margo de 2025 a 16 de abril de 2025.

9.1.1 O valor da taxa de inscri¢do serd de RS 120,00 (cento e vinte reais), nos
termos do art. 17 da Resolugdo n2 75/2009 do CNJ.

9.2 Para efetuar sua inscricdo preliminar, o interessado deverd acessar, via
internet, o sitio eletrénico https://conhecimento.fgv.br/concursos/trfljuiz25, observando
0 seguinte:

a) acessar o sitio eletronico a partir das 16h do dia 17 de margo de 2025 até
as 16h do dia 16 de abril de 2025, de acordo com o horario oficial de Brasilia/DF;

b) preencher o requerimento de inscrigdo que serd exibido e, em seguida,
envia-lo de acordo com as respectivas instrugdes;
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c) o envio do requerimento de inscricdo gerara automaticamente a Guia de
Recolhimento da Unido (GRU Cobranga), relativo a taxa de inscrigdo, que devera ser
impresso e pago em espécie em qualquer agéncia bancdria, ou por meio eletronico,
sendo de inteira responsabilidade do candidato a impressdo e guarda do comprovante
de inscrigdo;

d) apos as 16h do dia 16 de abril de 2025, ndo sera mais possivel acessar o
formulario de requerimento de inscrigdo;

e) o pagamento do valor da taxa de inscricdio podera ser efetuado até o
primeiro dia util subsequente ao ultimo dia do periodo destinado ao recebimento de
inscricdo via Internet, ou seja, até a data de 17 de abril de 2025;

f) enviar a FGV documentagdo, conforme discriminado no subitem 9.3.

g) declarar estar ciente de que, até a data final da inscrigdo definitiva, devera
preencher os requisitos para ingresso na carreira, conforme subitem 5.1 deste Edital.

9.3 Para requerer a inscricdo preliminar, o candidato devera enviar a FGV,
conforme disposto na alinea "f" do subitem 9.2, no periodo das 16h do dia 17 de margo
de 2025 até as 16h do dia 16 de abril de 2025, via upload, por meio de campo
especifico no link de inscricdo, disponivel no sitio eletrénico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/trf1juiz25, a seguinte documentagdo:

a) Certificado de habilitagdo no Exame Nacional de Magistratura emitido pela
Escola Nacional de Formagdo e Aperfeigoamento de Magistrados - ENFAM.

9.3.1 Somente serdo aceitos documentos enviados nos formatos PDF, JPEG e
JPG, cujo tamanho ndo exceda 5 MB. O candidato devera observar as demais
orientages contidas no link de inscricdo para efetuar o envio da documentagdo.

9.3.2 N3o serdo aceitos documentos encaminhados para o enderego
eletronico diverso do indicado, bem como aqueles entregues pessoalmente na sede da
FGV.

9.3.3 Nao sera aceito, ainda, o envio dos documentos elencados neste Edital,
por fax, correio eletrénico ou outras vias que ndo a expressamente prevista.

9.3.4 Somente sera recebida a inscricdo preliminar do candidato que enviar
a documentagdo indicada no subitem 9.3 deste edital.

9.3.4.1 Apds o envio da documentagdo listada no subitem 9.3 deste edital,
ndo sera permitida, em hipdtese alguma, a sua complementagdo.

9.3.4.2 O candidato deverd obrigatoriamente enviar a documentagdo
constante do subitem 9.3 deste edital devidamente conferida.

9.3.4.3 Somente sera deferido o pedido de inscrigdo preliminar que estiver
instruido com o documento exigido no subitem 9.3 deste edital.

9.3.4.4 Serdo indeferidas as inscricdes extemporaneas.

9.3.4.5 E vedada a inscrigdo condicionada a entrega posterior de
documentos.

9.3.4.6 O ndo envio da documenta¢do mencionada no subitem 9.3 ou o envio
de documentagdo incompleta serd imputada ao candidato e acarretara o indeferimento
de sua inscrigdo.

9.3.4.7 O pagamento da taxa de inscrigdo, por si s6, ndo é requisito suficiente
para o deferimento da inscrigdo preliminar.

9.4 O candidato somente poderd efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo
no valor de R$120,00 (cento e vinte reais) por meio de GRU Cobranca emitido pela
Fundagdo Getulio Vargas, gerado ao término do processo de inscrigdo.

95 A GRU Cobranga estard disponivel no sitio eletronico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/trfljuiz25 e deverd ser impressa para O
pagamento da taxa de inscrigdo apds a conclusdo do preenchimento do Requerimento
de Inscrigdo. O pagamento da GRU Cobranga podera, também, ser realizado por PIX
através da leitura de QRCode disponivel na mesma GRU Cobranca.

9.6 Todos os candidatos inscritos no periodo das 16h do dia 17 de margo de
2025 as 16h do dia 16 de abril de 2025 poderdo reimprimir, caso necessario, a GRU
Cobranga, no maximo até as 23h59min do primeiro dia Util posterior ao encerramento
das inscricbes (17 de abril de 2025), quando esse recurso sera retirado do site da
Fundagdo Getulio Vargas.

9.7 O pagamento da taxa de inscricdo apds o dia 17 de abril de 2025, a
realizagdo de qualquer modalidade de pagamento que ndo seja pela quitagdo da GRU
Cobranga e/ou o pagamento de valor distinto do estipulado neste Edital implicam o
cancelamento da inscrigdo.

9.7.1 N&o serd aceito, como comprovacdo de pagamento de taxa de
inscricdo, comprovante de agendamento bancario.

9.7.2 Nao serdo aceitos os pagamentos das inscricGes por depdsito em caixa
eletrénico, por meio de cartdo de crédito, via postal, fac-simile (fax), transferéncia ou
depdsito em conta corrente, DOC/TED, ordem de pagamento, PIX que ndo esteja
relacionado com o QRCode gerado na impressio da GRU Cobranga, ou por qualquer
outra via que ndo as especificadas neste Edital.

9.7.3 Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias
bancarias na localidade em que se encontra, o candidato deverd antecipar o pagamento
da GRU Cobranga ou realiza-lo por outro meio vélido, devendo ser respeitado o prazo-
limite determinado neste Edital.

9.7.4 Quando do pagamento da GRU Cobranca, o candidato tem o dever de
conferir todos os seus dados cadastrais e da inscricdo nele registrados, bem como no
comprovante de pagamento. As inscricbes e/ou os pagamentos que ndo forem
identificados devido a erro na informacdo de dados pelo candidato ou terceiros no
pagamento da referida GRU Cobrangca ndo serdo aceitos, ndao cabendo reclamagdes
posteriores neste sentido.

9.7.5 E vedada a transferéncia do valor pago, a titulo de taxa, para terceiros,
para outra inscrigdo ou para outro concurso.

9.7.6 O Tribunal Regional Federal da 12 Regido e a Fundagdo Getulio Vargas
ndo se responsabilizardo por requerimento de inscricdo que nio tenha sido recebido por
fatores de ordem técnica dos computadores, os quais impossibilitem a transferéncia dos
dados e/ou causem falhas de comunicagdo ou congestionamento das linhas de
transmissdo de dados.

9.8 As inscricbes feitas pela internet somente terdo validade apds a
confirmagdo do pagamento da taxa de inscrigdo pela rede bancdria ou apds o
deferimento da solicitagdo de isengdo da taxa de inscricdo, nos termos do item 10 e
seguintes deste Edital e que tenha cumprido a exigéncia prevista no subitem 9.3 deste
Edital.

9.9 Ndo serdo aceitas inscrigdes condicionais ou extempordaneas, nem as
requeridas por via postal, via fax e/ou correio eletrdnico.

9.10 Para efetuar a inscrigdo é imprescindivel o nimero de Cadastro de
Pessoa Fisica (CPF) do candidato.

9.11 A inscricdo do candidato implica o conhecimento e a aceitagdo das
normas e condigdes estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais ndo podera alegar
desconhecimento, bem como quanto a realizagdo das provas nos prazos estipulados.

9.12 A qualquer tempo, mesmo apds o término das etapas do processo de
selegdo, poder-se-a anular a inscri¢do, as provas e a nomeagdo do candidato, desde que
verificada falsidade em qualquer declaragdo e/ou irregularidade nas provas e/ou em
informagdes fornecidas.

9.13 O candidato que desejar corrigir o nome fornecido durante o processo
de inscri¢cdo devera enviar e-mail para concursotrfljuiz25@fgv.br acompanhado de cépia
dos documentos que contenham os dados corretos ou copia da sentenca homologatodria
de retificagdo do registro civil.

9.14 O candidato que cometer, no ato da inscrigdo, erro grosseiro na
digitacdo de seu nome ou apresentar documento de identificagdo que ndo conste na
ficha de cadastro do Concurso sera eliminado do certame a qualquer tempo.

9.15 Se no processamento das inscricdes for verificada a existéncia de mais
de uma inscrigdo efetivada (por meio de pagamento ou isengdo da taxa) por um mesmo
candidato, serd considerada vélida e homologada somente a realizada por ultimo, sendo
esta identificada pelo sistema de inscrigdes online da Fundagdo Getulio Vargas pela data
e hora de envio do requerimento via Internet, ficando as demais inscrigbes
automaticamente canceladas, ndo cabendo reclamagdes posteriores nesse sentido, nem
mesmo quanto a restituicdo do valor pago a titulo de taxa de inscrigdo.

9.16 O valor referente ao pagamento da taxa de inscrigdo ndo sera devolvido em hipdtese
alguma, salvo em caso de cancelamento do Concurso por conveniéncia da Administragdo Publica.

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico
http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo cédigo 05302025022800330

9.17 Fica assegurada a possibilidade de uso de nome social a pessoa
transexual ou travesti durante o concurso. Para tanto, devera solicita-lo pelo e-mail
concursotrfljuiz25@fgv.br até as 23h59min do dia 16 de abril de 2025.

9.17.1 Juntamente com a solicitagdo de atendimento pelo nome social,
devera ser enviada cépia simples do documento oficial de identidade do candidato.

9.17.2 Ndo serdo aceitas outras formas de solicitagdo de nome social, tais
como: via postal, telefone ou fax. A Fundagdo Getulio Vargas e o Tribunal Regional
Federal da 12 Regido reservam-se o direito de exigir, a qualquer tempo, documentos que
atestem a condicdo que motiva a solicitagdo de atendimento declarado.

9.17.3 O(A) candidato(a) nesta situacdo devera realizar sua inscrigdo
utilizando seu nome social, ficando ciente de que tal nome serd o Unico divulgado em
toda e qualquer publicagdo relativa ao Concurso Publico.

9.17.4 Ndo serdo aceitos documentos encaminhados por meio diverso do
indicado no subitem 9.2.

9.18 Ndo serd permitida a entrada de candidatos no ambiente de prova
portando armas, a excegdo dos casos previstos na Lei n? 10.826/03 e suas alteragdes.
O candidato que se enquadrar em alguma das hipoteses legais deverd solicitar
atendimento especial no ato da inscrigdo.

9.19 A partir da homologagdo da inscricdo ndo sera aceita solicitagdo de
alteragdo dos dados contidos na inscricdo, salvo o previsto nos subitens 6.7.1,7.17 e
8.13.1.

9.19.1 O candidato, ao realizar sua inscricdo, também manifesta ciéncia
quanto a possibilidade de divulgagdo de seus dados em listagens e resultados no
decorrer do certame, tais como aqueles relativos a data de nascimento, notas e
desempenho nas provas, ser pessoa com deficiéncia (se for o caso), entre outros, tendo
em vista que essas informagdes sdo essenciais para o fiel cumprimento da publicidade
dos atos atinentes ao Concurso. Ndo caberd reclamagdo posterior nesse sentido, ficando
ciente o candidato de que tais informagGes poderdo ser encontradas na rede mundial de
computadores por meio dos mecanismos de busca atualmente existentes ou que virem
a ser criados.

9.20 O candidato cujo pedido de inscricdo seja indeferido poderd interpor
recurso no prazo de 2 (dois) dias Uteis, a contar do primeiro dia Gtil subsequente ao da
divulga¢do do resultado, mediante requerimento dirigido a Fundagdo Getulio Vargas pelo
sitio eletrénico https://conhecimento.fgv.br/concursos/trfljuiz25. Na ocasido do recurso,
nao serd possivel a complementagdo da documentagdo enviada.

9.21 No requerimento de inscrigdo preliminar, sob as penas da lei, o
candidato declarara que:

a) conhece, aprova e se sujeita as prescrigdes deste Edital;

b) é brasileiro (art. 12 da Constituicdo Federal);

c) é bacharel em Direito, em instituicdo de ensino oficial reconhecida pelo
MEC;

d) devera atender, até a data da inscrigdo definitiva, a exigéncia de 3 (trés)
anos de atividade juridica exercida apds a obtencdo do grau de bacharel em Direito, em
consonancia com o disposto no art. 93, |, da Constituicdo Federal e no art. 23, § 19, "a",
da Resolugdo n? 75 de 2009 do Conselho Nacional de Justica;

e) esta ciente de que, por ocasido da inscrigdo definitiva, a ndo apresentagdo
dos documentos constantes do subitem 16.3 deste Edital acarretard sua exclusdo do
concurso;

f) autoriza a Comissdo do Concurso a realizar investigagdes reservadas para
verificar se foram preenchidos os requisitos indispensdveis ao exercicio da
magistratura.

9.22 O candidato devera manter atualizados seus dados pessoais e seu
endereco perante a Fundagdo Getulio Vargas enquanto estiver participando da primeira
e segunda etapa do Concurso Publico, por meio de requerimento a ser enviado a Central
de Atendimento da Fundagdo Getulio Vargas, conforme o caso, e perante a Comissdao do
Concurso do Tribunal Regional Federal da 12 Regido, a partir da terceira etapa do
Concurso e apos a homologacdo do resultado final, desde que aprovado. Sdo de
exclusiva responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da ndo atualizagdo de
seus dados pessoais e de seu endereco. .

10. DA ISENGCAO DA TAXA DE INSCRICAO

10.1 Somente haverd isencdo da taxa de inscricdo para os candidatos
amparados pelo Decreto n? 6.593/2008, que estiverem inscritos no Cadastro Unico para
Programas Sociais do Governo Federal (CadUnico), de que trata o Decreto n?
11.016/2022, e aos amparados pela Lei n? 13.656/2018 que garante isen¢do ao doador
de medula mediante solicitagdo e comprovagdo conforme descrito nesse Edital.

10.1.1 E de responsabilidade exclusiva do candidato, sob pena de ndo
concessdo, a correta indicagdo, no sistema de inscri¢do, da possibilidade de isengdo que
pretende pleitear, bem como a correta apresenta¢do da respectiva documentagao.

10.2 A isengdo mencionada no subitem 10.1 podera ser solicitada no periodo
das 16h do dia 17 de margo de 2025 as 16h do dia 19 de margo de 2025, horario oficial
de Brasilia/DF, por meio de inscrigdo no sitio eletrénico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/trf1juiz25.

10.3 Para comprovar a condigdo de hipossuficiéncia econdmica, o candidato
deverd, obrigatoriamente, indicar o Numero de Identificacdo Social - NIS, atribuido pelo
Cadastro Unico para Programas do Governo Federal, e fazer o upload (imagem do
original) dos documentos comprobatérios de sua condi¢gdo de hipossuficiéncia
econdmica: i}

a) comprovante de inscricdio no Cadastro Unico para Programas Sociais do
Governo Federal; e

b) declaragdo de ser membro de familia cuja renda familiar mensal per capita
seja inferior ou igual a mejo saldrio-minimo, nos termos da regulamentacdo do Governo
Federal para o Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal (conforme
Anexo Il), legivel e assinada.

10.4 Para comprovar a condigdo de doador de medula dssea, o candidato
deverd encaminhar os seguintes documentos:

a) Cédula de Identidade (frente e verso); e

b) comprovante da doagdo ou da inscrigdo como doador, mediante
apresentacdo de certiddo ou cartdo de doador voluntdrio de medula éssea - REDOME
expedida por 6rgdo oficial ou entidade credenciada pela Unido, Estado ou Municipio,
contendo data da coleta de células de medula 6ssea, data da emissdo do documento,
com assinatura da pessoa responsavel pelo Orgdo emissor, e o0 nome legivel e completo
da assinante.

10.5 Somente serdo aceitos documentos enviados nos formatos PDF, JPEG e
JPG, cujo tamanho ndo exceda 5 MB. O candidato devera observar as demais
orientagbes contidas no link de inscricdo para efetuar o envio da documentagdo.

10.6 Ndo serdo aceitos documentos enviados por fax, correio eletrénico, por
meio postal, entregues pessoalmente na sede da FGV e/ou outros meios que ndo o
expressamente previsto no subitem 10.2 deste Edital.

10.7 Expirado o periodo de remessa dos documentos, ndo serdo aceitos
pedidos para inclusdo de novos documentos, sob qualquer hipdtese ou alegacgdo.

10.8 As informagdes prestadas no requerimento e no formulario de isengdo
serdo de inteira responsabilidade do candidato. O candidato que prestar declaragdes
falsas serd excluido do processo, em qualquer fase deste Concurso Publico, e respondera
legalmente pelas consequéncias decorrentes do seu ato.

10.9 O simples preenchimento dos dados necessdrios e o envio dos
documentos para a solicitagdo da isen¢do de taxa de inscricdo ndo garantem o beneficio
a pessoa interessada, que estard sujeita a analise e ao deferimento por parte da
FGV.

10.10 O fato de o candidato estar participando de algum programa social do
Governo Federal (Prouni, Fies, Bolsa Familia etc.), ou ter obtido a isengdo em outros
certames ndo garante, por si s6, a isengdo da taxa de inscrigdo.

10.11 O ndo cumprimento de uma das etapas fixadas, a falta ou a
inconformidade de alguma informagdo ou algum documento e/ou a solicitacdo
apresentada fora do periodo fixado implicardo a eliminagdo automatica do processo de
isengdo.

10.12 E de inteira responsabilidade do candidato a consulta ao resultado do
seu pedido de iseng¢do do pagamento do valor da Taxa de Inscrigdo no Concurso Publico,
que sera publicado no canal oficial de divulgagdo dos resultados e no sitio eletrénico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/trfljuiz25.
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10.13 Os candidatos que tiverem indeferido seu pedido de isengdo poderdo
apresentar recurso, no prazo de 2 (dois) dias Uteis, a contar do primeiro dia util
subsequente ao da publicagdo do ato no canal oficial de divulgagdo dos atos do
Concurso, por meio de link disponibilizado no sitio eletronico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/trfljuiz25, junto a FGV, responsavel pela andlise
do recurso.

10.14 Os candidatos que tiverem seu pedido de isengdo do pagamento do
valor da Taxa de Inscrigdo indeferido, tendo interesse em permanecerem inscritos e
concorrerem ao certame, deverdao efetivar sua inscricdo acessando o sitio eletronico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/trf1juiz25, imprimir a GRU Cobranca e realizar o
pagamento, no prazo previsto no subitem 9.6.

10.15 Os candidatos que tiverem seu pedido de isen¢do indeferido e nao
efetuarem o pagamento da Taxa de Inscricdo, na forma e no prazo estabelecidos no
subitem anterior, estardo automaticamente excluidos do Concurso Publico.

10.16 Os candidatos que tiverem o pedido de isengdo do pagamento do valor
da Taxa de Inscricdo deferido e cumprirem com a exigéncia prevista no subitem 9.3
deste Edital terdo a inscricdo efetivada.

11. DOS ATENDIMENTOS ESPECIAIS AOS CANDIDATOS

11.1 O candidato que necessitar de atendimento especial para a realizagdo
das provas devera indicar, no formulario de solicitagdo de inscricdo, os recursos especiais
necessarios para cada fase do Concurso e, ainda, enviar documentagdo comprobatdria
por meio de aplicagdo especifica do link de inscrigdo até o dia 16 de abril de 2025,
laudo médico (imagem do documento original, da cdpia autenticada em cartério ou da
copia simples) que justifique o atendimento especial solicitado.

11.1.1 Para fins de concessdo de tempo adicional, serdo aceitos laudo médico
ou parecer emitido por profissional de saude, mediante a expressa recomendagdo
médica correspondente (imagem do documento original, da cdpia autenticada em
cartério ou da cdpia simples). Apds o prazo previsto no subitem 11.1, a solicitagdo sera
indeferida, salvo nos casos de forga maior.

11.1.2 A solicitagdo de condig¢Ges especiais sera atendida segundo critérios de
viabilidade e de razoabilidade. Somente serdo aceitos os documentos enviados nos
formatos PDF, JPEG e JPG, cujo tamanho ndo exceda 5 MB. O candidato deverd observar
as demais orientacdes contidas no link de inscricio para efetuar o envio da
documentagao.

11.1.3 Nos casos de forga maior, em que seja necessario solicitar
atendimento especial apds a data de 16 de abril de 2025, o candidato deverd enviar
solicitagdo de atendimento especial para o e-mail concursotrfljuiz25@fgv.br juntamente
com copia digitalizada do laudo médico que justifique o pedido.

11.1.4 Os candidatos com deficiéncia participardo do Concurso em igualdade
de condigdes com os demais candidatos em relagdo ao conteudo, avaliagdo, horario e
local de aplicagdo das provas, podendo haver ampliagdo do tempo de duragdo das
provas em até 60 (sessenta) minutos.

11.1.5 O fornecimento do laudo médico ou do parecer emitido por
profissional de saude (original, cdpia autenticada ou cdpia simples) é de responsabilidade
exclusiva do candidato. O Tribunal Regional Federal da 12 Regido e a Fundagdo Getulio
Vargas ndo se responsabilizardo por laudos médicos ou pareceres que nao tenham sido
recebidos por fatores de ordem técnica dos computadores, os quais impossibilitem a
transferéncia dos dados e/ou causem falhas de comunica¢do ou congestionamento das
linhas de transmissdo de dados. O laudo médico ou o parecer emitido por profissional
de saude (original, copia autenticada ou copia simples) terd validade somente para este
Concurso Publico.

11.2 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo
das provas deve solicitar atendimento especial para tal fim.

11.2.1 Na data de realizagdo da prova, a candidata deverd apresentar a
certiddo de nascimento da crianga e levar acompanhante maior de 18 (dezoito) anos,
que ficard com a crianga em sala reservada e serd responsavel por sua guarda.

11.2.2 A candidata que ndo levar acompanhante ndo poderd permanecer com
a crianga no local de realizagdo das provas.

11.2.3 O tempo despendido para a amamentagdo de criangas até 6 meses de
idade sera compensado em favor da candidata nos termos do art. 42, § 29 da Lei n®
13.872/2019.

11.2.4 Para garantir a aplicacdo dos termos e condi¢ées deste Edital, a
candidata serd acompanhada por uma fiscal, sem a presenga do responsavel pela guarda
da criancga.

11.2.5 A Fundagdo Getulio Vargas e o Tribunal Regional Federal da 12
Regidondo disponibilizardago, em nenhuma hipdtese, acompanhante para a guarda de
crianga.

11.3 Sera divulgada no sitio eletrénico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/trfljuiz25 a relagdo de candidatos que tiverem
deferidos ou indeferidos os pedidos de atendimento especial para a realizagdo das
provas.

11.3.1 O candidato cujo pedido de atendimento especial for indeferido
podera interpor recurso no prazo de 2 (dois) dois dias uUteis, a contar do primeiro dia
util subsequente ao da divulgagdo do resultado da anadlise dos pedidos, mediante
requerimento  dirigido a Fundagdo Getulio Vargas pelo sitio eletronico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/trf1juiz25.

11.4 Portadores de doengas infectocontagiosas que ndo tiverem comunicado
o fato a Fundagdo Getulio Vargas, por inexistir a doen¢a na data-limite referida, deverdo
fazé-lo pelo e-mail concursotrfljuiz25@fgv.br tdo logo a condigcdo seja diagnosticada, de
acordo com o subitem 11.1. Os candidatos nessa situagdo, quando da realizagdo das
provas, deverdo se identificar ao fiscal no portdo de entrada, munidos de laudo médico,
tendo direito a atendimento especial.

11.5 Considerando a possibilidade de os candidatos serem submetidos a
detecgdo de metais durante as provas, aqueles que, por razoes de saude, fagam uso de
marca-passo, pinos cirlrgicos ou outros instrumentos metdlicos deverdo comunicar a
situagdo a Fundagdo Getulio Vargas previamente, nos moldes do subitem 11.1 deste
Edital. Esses candidatos ainda deverdo comparecer ao local de provas munidos dos
exames e laudos que comprovem o uso de tais equipamentos.

11.6 O fornecimento do laudo médico ou do parecer é de responsabilidade
exclusiva do candidato. Verificada falsidade em qualquer declaragdo e/ou nos
documentos apresentados para obtencdo de condigdes especiais para a realizagdo das
provas, poderdo ser anuladas a inscrigdo, provas e a aprovagao do candidato, a qualquer
tempo, mesmo apds o término das etapas do Concurso Publico.

11.7 Os candidatos deverdao manter em seu poder os originais dos laudos
apresentados para requerimento de condigdes especiais, visto que, a qualquer tempo, a
Comissdo do Concurso podera requerer a sua apresentacao.

12. DA PRIMEIRA ETAPA DO CONCURSO - PROVA OBJETIVA SELETIVA

12.1 A Prova Objetiva Seletiva, de carater eliminatério e classificatério esta
prevista para o dia 15 de junho de 2025, com duragdo de 5 (cinco) horas, das 13h as
18h, segundo o horario oficial de Brasilia/DF.

12.1.1 A Prova Obijetiva Seletiva sera realizada nas cidades de Belém/PA, Boa
Vista/RR, Brasilia/DF, Cuiaba/MT, Goiania/GO, Macapa/AP, Manaus/AM, Palmas/TO,
Porto Velho/RO, Rio Branco/AC, Salvador/BA, Sdo Luis/MA e Teresina/PI.

12.2 Os locais, a data e o horario para realizagdo da Prova Objetiva Seletiva
serdo divulgados no sitio eletrénico https://conhecimento.fgv.br/concursos/trfljuiz25.

12.2.1 Os portdes de acesso aos locais de provas de todas as unidades de
aplicagdo serdo abertos as 11h30 e fechados 30 (trinta) minutos antes do inicio das
provas, as 12h30, de acordo com o horario oficial de Brasilia/DF, sendo terminantemente
proibida a entrada de candidato apds o fechamento dos portdes.

12.3 E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta de
seu local de realizagdo das provas e o comparecimento no hordrio determinado.

12.4 A Prova Objetiva Seletiva sera composta por 100 (cem) questdes de
multipla escolha, numeradas sequencialmente, com 05 (cinco) alternativas e apenas uma
resposta correta.

12.5 Em conformidade com o art. 32 e Anexo | da Resolugdo CNJ n2 75/2009,
o quadro a seguir apresenta as disciplinas e o numero de questdes da Prova Objetiva
Seletiva:

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico
http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo cédigo 05302025022800331

DISCIPLINAS QUESTOES
Bloco I: 40
Direito Constitucional
Direito Previdenciario
Direito Penal
Direito Processual Penal
Direito Econdbmico e de Protegdo ao
Consumidor
Bloco II: 30
Direito Civil

Direito Processual Civil

Direito Empresarial

Direito Financeiro e Tributario

Bloco Ill: 30

Direito Administrativo

Direito Ambiental

Direito Internacional Publico e Privado

NogcGes gerais de Direito e formagdo
humanistica

Direitos Humanos

TOTAL 100

12.6 As questdes da Prova Objetiva Seletiva versardo sobre o Conteudo
Programético contido no Anexo | do presente Edital.

12.7 A Prova Objetiva Seletiva sera corrigida por meio de processamento
eletrénico.

12.8 A Prova Objetiva Seletiva, de cardter eliminatério e classificatério, sera
avaliada na escala de 0 (zero) a 10 (dez) pontos, sendo atribuido o valor de 0,1 (zero
virgula um) ponto para cada questdo respondida de acordo com o gabarito oficial.

12.9 As questGes da Prova Objetiva Seletiva serdo elaboradas com base nos
conteddos programdticos constantes do Anexo | e quadro constante do subitem 12.5
deste Edital.

12.10 Sera atribuida nota zero a questdo que apresentar mais de uma ou
nenhuma resposta assinalada, ou a questdo que apresentar emenda ou rasura.

12.11 O candidato devera assinalar a resposta da questdo objetiva, usando
caneta esferografica de tinta azul ou preta, no cartdo de respostas, que serd o unico
documento vélido para a corre¢do das provas.

12.12 Os prejuizos advindos do preenchimento indevido do cartdo de
respostas serdo de inteira responsabilidade do candidato. Serdo consideradas marcagdes
indevidas as que estiverem em desacordo com este Edital ou com as instrugées do
cartdo de respostas, como marcagdo rasurada, emendada ou com o campo de marcagdo
ndo preenchido integralmente. Em hipdtese alguma haverd substituicdo do cartdo de
respostas por erro do candidato.

12.13 O candidato ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou,
de qualquer modo, danificar o seu cartdo de respostas, sob pena de arcar com os
prejuizos advindos da impossibilidade de realizagdo da leitura otica.

12.14 O candidato é responsavel pela conferéncia de seus dados pessoais, em
especial seu nome, seu nimero de inscrigdo, sua data de nascimento e o nimero de seu
documento de identidade.

12.15 Todos os candidatos, ao terminarem as provas, deverdo,
obrigatoriamente, entregar ao fiscal de aplicagdo o documento que sera utilizado para a
corregdo de sua prova (cartdo de respostas) devidamente assinado em campo destinado
para essa finalidade. O candidato que descumprir a regra de entrega desse documento
serd eliminado do Concurso.

12.16 A Fundagdo Getulio Vargas divulgara a imagem do cartdo de respostas
dos candidatos que realizarem a Prova Objetiva Seletiva, exceto dos eliminados na forma
deste Edital, no sitio eletronico https://conhecimento.fgv.br/concursos/trfljuiz25, apds a
data de divulgagdo do resultado da Prova Objetiva Seletiva. A imagem ficarad disponivel
por até 15 (quinze) dias corridos a contar da data de publicacdo do resultado final do
Concurso Publico.

12.17 Apds o prazo determinado no subitem anterior, ndo serdo aceitos
pedidos de disponibilizagdo da imagem do cartdo de respostas.

13. DOS CRITERIOS DE AVALIACAO DA PRIMEIRA ETAPA - PROVA OBIJETIVA
SELETIVA

13.1 O calculo da nota em cada bloco da Prova Objetiva Seletiva (I, Il e IlI)
comum as provas de todos os candidatos, serd igual a soma das notas obtidas em todas
as questdes que o compdem.

13.2 A nota na Prova Objetiva Seletiva sera igual a soma das notas obtidas
em cada bloco da Prova Objetiva Seletiva.

13.3 Serd considerado habilitado na Prova Objetiva Seletiva o candidato que
obtiver o minimo de 12 (doze) acertos no Bloco I, 9 (nove) acertos no Bloco Il e 9 (nove)
acertos no Bloco Il e, satisfeita essa condigdo, alcangar, também, no minimo, 60 acertos
do total das questdes dos trés blocos

13.3.1 O calculo da nota final na Prova Objetiva Seletiva (NFPOS) serd feito
de acordo a seguinte férmula: NFPOS = NB; + NB, + NB3, em que:

a)NB; = soma algébrica dos pontos em cada questdo da prova do Bloco |;
b)NB; = soma algébrica dos pontos em cada questdo da prova do Bloco Il;
c)NBs = soma algébrica dos pontos em cada questdo da prova do Bloco

1.

13.3.2 Os candidatos que ndo alcangarem o aproveitamento especificado no
subitem 13.3 serdo eliminados do Concurso Publico, ndo tendo nele qualquer
classificagao.

13.3.3 Serdo classificados para a segunda etapa, havendo até 1.500 inscritos,
os 200 candidatos que obtiverem as maiores notas apds o julgamento dos recursos
contra os gabaritos oficiais preliminares, havendo mais de 1.500 inscritos, os 300
candidatos que obtiverem as maiores notas apds o julgamento dos recursos contra os
gabaritos oficiais preliminares.

13.3.4 Todos os candidatos que concorrem as vagas destinadas as pessoas
com deficiéncia, negros ou indigenas que alcangarem a nota minima de 6,0 na Prova
Objetiva Seletiva, serdo admitidos nas fases subsequentes.

13.3.5 Os candidatos que se habilitarem as vagas reservadas as pessoas com
deficiéncia, negros e indigenas e que alcangarem os patamares estabelecidos no subitem
13.3 deste Edital serdo convocados a segunda etapa tanto pela lista geral quanto pela
lista especifica dos candidatos as vagas reservadas.

13.3.6 Todos os candidatos empatados na ultima posicdo de classificagdo
serdo admitidos a segunda etapa (provas escritas), mesmo que se ultrapasse o limite
previsto no subitem 13.3.3 deste Edital.

13.3.7 O quantitativo previsto no subitem 13.3.3 deste Edital ndo se aplica
aos candidatos que concorrem as vagas destinadas as pessoas com deficiéncia, negros e
aos indigenas.

13.4 DOS RECURSOS CONTRA OS GABARITOS OFICIAIS PRELIMINARES DA
PROVA OBJETIVA SELETIVA.

13.4.1 Os gabaritos oficiais preliminares da Prova Objetiva Seletiva serdo
publicados no Diario Oficial da Unido, e divulgados na internet, nos sitios eletronicos
https://conhecimento.fgv.br/concursos/trfljuiz25 e http://www.trfl.jus.br, no menu
Institucional, no link "Concursos" - Juiz Federal Substituto 12 Regido.

13.4.2 Nos 2 (dois) dias seguintes a publicagdo dos gabaritos oficiais
preliminares da Prova Objetiva Seletiva, da 0 hora do primeiro dia as 23 horas e 59
minutos do segundo dia, o candidato que desejar podera interpor recurso através do
sitio eletrénico https://conhecimento.fgv.br/concursos/trf1juiz25.

13.4.3 Os questionamentos relativos ao preenchimento da folha de respostas
nao serdo apreciados.

13.4.4 O candidato ndo devera identificar-se de qualquer forma nos campos
do formuldrio destinados as razdes de seu recurso, sob pena deste ser liminarmente
indeferido.
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13.4.5 Se do exame de recurso resultar anulagdo de questdo ou de quesito
integrante de prova, a pontuagdo correspondente a essa questdo ou quesito sera
atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

13.4.6 Se houver alteragdo, por forca de impugnagdes, de gabarito oficial
preliminar de questdo integrante de prova, essa alteragdo valerd para todos os
candidatos, independentemente de terem recorrido.

13.4.7 Todos os recursos serdo analisados e as justificativas das
alteragbes/anulagbes de  gabarito serdo  divulgadas no  sitio  eletrénico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/trfljuiz25 quando da divulgacdo dos gabaritos
oficiais definitivos. Ndo serdo encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

13.4.8 Apurado o resultado final da Prova Objetiva Seletiva, o Presidente da
Comissdo do Concurso publicara a relagdo dos candidatos aprovados e a convocagdo
para as provas escritas no Diario Oficial da Unido, e na internet, no sitio eletrénico da
Fundagdo Getulio Vargas e do Tribunal Regional Federal da 12 Regido.

14. DA REALIZACAO DAS PROVAS

14.1 O candidato deverd comparecer ao local designado para a realizagdo das
provas com antecedéncia minima de uma hora e trinta minutos do hordério fixado para
0 seu inicio, observando o horario oficial de Brasilia/DF, munido de caneta esferografica
de tinta azul ou preta em material transparente e do documento de identidade
original.

14.2 Serao considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos
Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelos Institutos de
Identificagdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos orgdos
fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte brasileiro;
certificado de reservista; carteiras funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por lei
federal, valham como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitagao.
Somente serdo aceitos documentos com foto.

14.2.1 N&o serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de
nascimento, CPF, titulos eleitorais, identidade infantil, carteiras de motorista (modelo
sem foto), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, nem
documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

14.2.2 N&o serd aceita cépia do documento de identidade, ainda que
autenticada, nem protocolo do documento.

14.3 Por ocasido da realizagdo das provas, o candidato que ndo apresentar
documento de identidade original na forma definida no subitem 14.2 deste Edital ndo
poderd fazer as provas e sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

14.4 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de
realizagdo das provas, documento de identidade original por motivo de perda, roubo ou
furto, devera apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia em d&rgao
policial, expedido, no maximo, 30 (trinta) dias antes. Na ocasido, sera submetido a
identificagdo especial, compreendendo coleta de dados, de assinaturas e de impressdo
digital em formulario préprio.

14.4.1 A identificagdo especial também serd exigida do candidato cujo
documento de identificagdo suscite duvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do
portador.

14.5 Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura do certame, a
Fundagdo Getulio Vargas procederd, como forma de identificacdo, a coleta da impressdo
digital de todos os candidatos no dia de realizagdo das provas.

14.5.1 A identificacdo datiloscopica compreenderd a coleta da impressdo
digital do polegar direito dos candidatos, mediante a utilizacdo de material especifico
para esse fim.

14.5.2 Caso o candidato esteja fisicamente impedido de permitir a coleta da
impressdo digital do polegar direito, devera ser colhida a digital do polegar esquerdo ou
de outro dedo, sendo registrado o fato na ata de aplicagdo da respectiva sala.

14.6 Ndo serdo aplicadas provas em local, data ou horario diferentes dos
predeterminados em Edital ou em comunicado oficial.

14.7 N&o serd admitido ingresso de candidato nos locais de realizagdo das
provas apos o horario fixado para o seu inicio.

14.7.1 A inobservancia do subitem anterior acarretara a ndo corregdo das
provas e, consequentemente, a eliminagdo do candidato do Concurso Publico.

14.8 A partir do fechamento dos portdes é vedada a entrada de pessoas ou
objetos (materiais, documentos) no local de prova, bem como proibido aos candidatos
qualquer contato com o ambiente externo.

14.9 A partir da abertura dos portdes e entrada do candidato no local de
aplicagdo é vedado ao candidato usar o celular, circular ou permanecer nos ambientes
comuns da instituicdo. O candidato devera dirigir-se diretamente a sua sala, identificar-
se e passar pelos procedimentos de seguranga antes do inicio das provas para, entdo,
aguardar na sala o inicio da avaliagdo.

14.9.1 A partir do inicio das provas é vedado ao candidato entrar na sala.

14.10 O candidato deverd permanecer obrigatoriamente no local (sala) de
realizagdo das provas por, no minimo, 3 (trés) horas apds o seu inicio. O candidato
somente poderd levar consigo o caderno de prova nos ultimos 30 (trinta) minutos de
prova.

14.10.1 A inobservancia do subitem anterior acarretard a ndo corre¢do da
prova e, consequentemente, a eliminagdo do candidato.

14.10.2 O candidato que insistir em sair do recinto de realizagdo da prova,
descumprindo o disposto no subitem 14.10, devera assinar o registro lavrado pelo
Coordenador local, declarando sua desisténcia do Concurso.

14.10.3 Os trés ultimos candidatos a terminarem as provas deverdao
permanecer juntos no recinto, sendo liberados somente apds os trés terem entregado o
material utilizado e terem seus nomes registrados na Ata, além de estabelecidas suas
respectivas assinaturas.

14.10.4 A regra do subitem anterior podera ser relativizada quando se tratar
de casos excepcionais nos quais haja numero reduzido de candidatos acomodados em
uma determinada sala de aplicagdo, como, por exemplo, no caso de candidatos com
necessidades especiais que necessitem de sala em separado para a realizagdo do
Concurso, oportunidade em que o lacre da embalagem de segurancga sera testemunhado
pelos membros da equipe de aplicagdo, juntamente com o(s) candidato(s) presente(s) na
sala de aplicagdo.

14.11 Iniciada a prova, o candidato ndo poderd retirar-se da sala sem
autorizacdo e sem acompanhamento da fiscalizagdo. Caso o faga, ainda que por questdes
de saude, ndo poderd retornar em hipdtese alguma.

14.11.1 Nao haverd, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto
para a aplicagdo das provas em razdo do afastamento de candidato da sala de prova.

14.11.2 Nao havera segunda chamada para a realizacdo das provas. O ndo
comparecimento ao local de realizagdo das provas no dia e hordrio determinado
implicaréa a eliminagdo automatica do candidato.

14.11.3 Se, por qualquer razdo fortuita, o Concurso sofrer atraso em seu
inicio ou necessitar de interrupgdo, sera concedido prazo adicional aos candidatos do
local afetado, de modo que tenham o tempo total previsto neste Edital para a realizagdo
das provas, em garantia a isonomia do certame.

14.11.4 Os candidatos afetados deverdo permanecer no local do Concurso.
Durante o periodo em que estiverem aguardando, para fins de interpretacdo das regras
deste Edital, o tempo para realizagdo da prova serd interrompido.

14.12 N3o sera permitida, durante a realizacdo das provas, a comunicagdo
entre os candidatos ou a utilizagdo de mdaquinas calculadoras e/ou similares, livros,
anotagdes, réguas de calculo, impressos ou qualquer outro material de consulta, inclusive
coédigos e/ou legislagdo.

14.13 Com vistas a garantia da isonomia e lisura do certame, no dia de
realizagdo da Prova Objetiva Seletiva, os candidatos poderdo ser submetidos, durante a
realizagdo das provas, ao sistema de deteccdo de metais quando do ingresso e da saida
das salas e dos sanitarios.

14.13.1 N&o serd permitido o uso dos sanitdrios por candidatos que tenham
terminado as provas. A exclusivo critério da Coordenagdo do local poderd ser permitido,
caso haja disponibilidade, o uso de outros sanitarios do local que ndo estejam sendo
usados para o atendimento a candidatos que ainda estejam realizando as provas.

14.13.2 Ndo sera permitido ao candidato fumar na sala de provas, bem como
nas dependéncias do local de provas.

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico
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14.14 No dia de realizagdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer
membro da equipe de aplicagdo destas e/ou pelas autoridades presentes, informagdes
referentes ao seu conteldo e/ou aos critérios de avaliagdo e de classificagdo.

14.15 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletronico, estatistico,
visual, grafolégico ou por investigacdo policial, ter o candidato se utilizado de processo
ilicito, suas provas serdo anuladas e ele sera automaticamente eliminado do
Concurso.

14.16 O descumprimento de quaisquer das instrugdes supracitadas implicara
a eliminagdo do candidato, podendo constituir tentativa de fraude.

14.17 Sera eliminado do Concurso o candidato que, durante a realizacdo das
provas, comunicar-se com outro e/ou for surpreendido portando fora do envelope porta-
objetos:

a) aparelhos eletrénicos, tais como: maquinas calculadoras e/ou similares,
agendas eletronicas ou similares, telefones celulares, smartphones, tablets, iPod®,
gravadores, pendrive, mp3 player ou similar, qualquer receptor ou transmissor de dados
e mensagens, bipe, notebook, palmtop, Walkman®, maquina fotografica, controle de
alarme de carro etc.;

b)relégio de qualquer espécie, 6culos escuros, protetor auricular, lapis,
lapiseira/grafite, marca-texto e/ou borracha;

c) livros, anotages, réguas de calculo, impressos ou qualquer outro material
de consulta, inclusive cédigos e/ou legislagdo;

d) quaisquer acessorios de chapelaria, tais como: chapéu, boné, gorro etc.;

e) qualquer recipiente ou embalagem, que ndo seja fabricado com material
transparente, tais como: garrafa de agua, suco, refrigerante e embalagem de alimentos
(biscoitos, barras de cereais, chocolate, balas etc.);

f) quaisquer tipos de armas, ressalvado o item 9.18 deste Edital.

14.17.1 O candidato que estiver portando algo definido ou similar ao disposto
neste subitem devera informar ao fiscal da sala, que determinara o seu recolhimento em
embalagem ndo reutilizadvel fornecida pelos fiscais, a qual devera permanecer lacrada
durante todo o periodo da prova, sob a guarda do candidato.

14.17.2 Para a seguranca de todos os envolvidos no Concurso, €
recomendavel que os candidatos ndo portem arma de fogo no dia da realizagdo das
provas. Contudo, caso seja verificada esta situagdo, o candidato deverd apresentar o
porte de arma e sera encaminhado a Coordenagdo da Unidade, onde devera desmuniciar
e lacrar a arma devidamente identificada, mediante termo de identificagdo de arma de
fogo, no qual preenchera os dados relativos ao armamento.

14.18 No ambiente de prova, ou seja, nas dependéncias fisicas em que serdo
realizadas as provas, ndo sera permitido o uso pelo candidato de quaisquer materiais ou
dispositivos eletronicos relacionados no subitem 14.17 deste Edital, tampouco
comunicagdo entre os candidatos.

14.18.1 O Tribunal Regional Federal da 12 Regido e a Fundagdo Getulio Vargas
recomendam que o candidato ndo leve nenhum dos objetos citados no subitem 14.17 no
dia de realizagdo das provas.

14.18.2 A Fundagdo Getulio Vargas ndo se responsabilizard por perdas ou
extravios de objetos ou de equipamentos eletronicos ocorridos durante a realizagdo da
prova, nem por danos a eles causados.

14.19 Sob pena de ser eliminado do Concurso, antes de entrar na sala de
prova, o candidato deverd guardar, em embalagem porta-objetos fornecida pela equipe
de aplicagdo, obrigatoriamente desligados, telefone celular ou quaisquer outros
equipamentos eletronicos relacionados no subitem 14.17 deste Edital.

14.19.1 A embalagem porta-objetos devidamente lacrada e identificada pelo
candidato devera ser mantida embaixo da carteira até o término das suas provas. A
embalagem porta-objetos somente podera ser deslacrada fora do ambiente de prova.

14.20 A utilizagdo de aparelhos eletrénicos é vedada em qualquer parte do
local de provas. Assim, ainda que o candidato tenha terminado sua prova e esteja se
encaminhando para a saida do local, ndo podera utilizar quaisquer aparelhos eletronicos,
sendo recomendavel que a embalagem ndo reutilizdvel fornecida para o recolhimento de
tais aparelhos somente seja rompida apds a saida do candidato do local de provas.

14.21 Terd sua prova anulada e serd automaticamente eliminado do Concurso
Publico o candidato que, durante a sua realizagdo:

a) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugdo das
provas;

b) utilizar-se de livros, maquinas de calcular ou equipamento similar,
dicionario, notas ou impressos que ndo forem expressamente permitidos ou que se
comunicar com outro candidato;

c) for surpreendido portando aparelhos eletronicos ou outros objetos, tais
como os listados no subitem 14.17 deste Edital;

d) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de
aplicagdo das provas, com as autoridades presentes ou com os demais candidatos;

e) fizer anotagdo de informagdes relativas as suas respostas no comprovante
de inscricdo ou em qualquer outro meio que ndo os permitidos;

f) ndo entregar o material das provas ao término do tempo destinado para
a sua realizagdo;

g) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

h) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas ou
os cadernos de textos definitivos ou parte deles;

i) descumprir as instru¢Bes contidas no caderno de prova, na folha de
respostas ou nos cadernos de textos definitivos;

j) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, comportando-se
indevidamente;

k) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter
aprovagdo propria ou de terceiros em qualquer etapa do Concurso Publico;

I) ndo permitir a coleta de sua assinatura ou digital;

m) for surpreendido portando caneta fabricada em material ndo
transparente;

n) for surpreendido portando anotagbes em papéis ou em qualquer meio que
ndao os permitidos;

o) for surpreendido portando qualquer tipo de arma sem o devido
deferimento de atendimento especial;

p) recusar-se a ser submetido ao detector de metal;

g) ndo se dirigir para sua sala apds o fechamento dos portoes;

r) receber qualquer objeto de terceiros ou tiver contato com o ambiente
externo apos o fechamento dos portdes;

s) ndo estiver se identificado na sala antes do inicio das provas.

14.22 Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de
aplicagdo de prova, em razdo de falha de impressdo ou de equivoco na distribuicdo de
prova/material, a Fundagdo Getulio Vargas tem a prerrogativa para entregar ao
candidato prova/material reserva n3o personalizado eletronicamente, o que sera
registrado em atas de sala e de coordenagdo.

14.23 Somente serdo permitidos recipientes de armazenamento de lanches de
rapido consumo e de bebidas fabricados com material transparente e sem rétulos que
impecam a visualizagdo de seu conteudo.

14.24 O candidato podera obter informagdes referentes a primeira etapa do
Concurso via internet no sitio eletrénico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/trfljuiz25.

14.25 As informagGes a respeito de notas e classificagbes poderdo ser
acessadas por meio dos editais de resultados. Ndo serdo fornecidas informagGes que ja
constem dos editais ou fora dos prazos previstos nesses editais.

14.26 O candidato que desejar relatar a Fundagdo Getulio Vargas fatos
ocorridos durante a realizagdo da primeira etapa do Concurso deverd fazé-lo através de
e-mail para o enderego eletrénico concursotrfljuiz25@fgv.br.

14.27 Nao serdo dadas por telefone informacGes a respeito de datas, locais
e hordrios de realizagdo das provas. O candidato deverd observar rigorosamente os
editais e os comunicados a serem divulgados na forma prevista neste Edital.

14.28 N3o serdo fornecidos informagdes e documentos pessoais de
candidatos a terceiros, em atengdo ao disposto no art. 31 da Lei n? 12.527/2011.
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15. DA SEGUNDA ETAPA DO CONCURSO - PROVAS ESCRITAS

15.1 NORMAS GERAIS

15.1.1 A segunda etapa do Concurso serd composta de 2 (duas) provas
escritas, uma discursiva e uma pratica, sendo que a prova discursiva serd realizada em
um Unico dia e a prova pratica serd dividida em 2 (dois) dias.

15.1.1.1 As provas serdo aplicadas nas datas provaveis de 23 de agosto de
2025 e 24 de agosto de 2025, sendo:

a) no dia 23 de agosto de 2025, no periodo da tarde, das 15h as 20h, prova
pratica de sentenga criminal;

b) no dia 24 de agosto de 2025, periodo da manhd, das 8h as 12h, prova
discursiva; e

c) no dia 24 de agosto de 2025, periodo da tarde, das 15h as 20h, prova
pratica de sentencga civil.

15.1.2 Na avaliagdo das provas, considerar-se-a: contetido e desenvolvimento
pertinentes ao tema, capacidade de exposicio e utilizagdo correta da Lingua
Portuguesa.

15.1.2.1 No topico referente a utilizagdo correta da Lingua Portuguesa,
podera ser descontado até no maximo 10% (dez por cento) do valor total da nota.

15.1.3 A nota final de cada prova sera atribuida entre 0,00 (zero) e 10,00
(dez).

15.1.4 O candidato podera consultar legislagdo desacompanhada de anotagdo
ou comentario, vedada a consulta a obras doutrindrias, sumulas e orientagdo
jurisprudencial.

15.1.4.1 Material de uso permitido:

a) legislagdo ndo comentada, ndo anotada e ndo comparada;

b) cddigos;

c) decretos;

d) resolugdes;

e) instrugdes normativas;

f) portarias;

g) indice remissivo, exceto indices remissivos que contenham trechos de
sumulas;

h) regimento interno dos tribunais e dos conselhos;

i) leis de introdugdo dos cddigos;

j) exposicdes de motivos dos cddigos.

15.1.4.1.1 O material de uso permitido podera conter evidéncias de utilizagdo
anterior, tais como:

a) trechos destacados por marca texto, sublinhados etc.;

b) separagdo de cddigos por cores, marcador de pagina, post-it, clipes ou
similares.

15.1.4.2 Material de uso proibido:

a) cédigos comentados, anotados ou comparados;

b) anotagdes pessoais (transcritas, manuscritas ou impressas);

c) sumulas;

d) enunciados;

e) jurisprudéncias;

f) informativos de Tribunais;

g) orientagGes jurisprudenciais;

h) cépias reprograficas (xerox ou similares);

i) revistas;

j) livros de doutrina;

k) indices remissivos que contenham trechos de sumulas;

1) qualquer documento obtido na internet;

m) livros, apostilas, anotagdes, materiais e(ou) quaisquer obras que
contenham modelos de peti¢bes, roteiros/rotinas ou fluxogramas de peti¢es e afins;

n) diciondrios ou qualquer outro material de consulta que contenha qualquer
conteldo similar aos indicados anteriormente;

0) computador, notebook, tablet ou equipamento similar.

15.1.4.3 Os candidatos deverdo isolar, previamente, com grampo ou fita
adesiva, as partes ndo permitidas dos textos de consulta, de modo a impedir sua
utilizagdo durante as provas, sob pena de ndo poder consultd-los.

15.1.4.4 O material de consulta de que trata o subitem 15.1.4 deste edital
serd conferido antes e no decorrer das provas discursivas, quantas vezes se julgar
necessario.

15.1.4.5 O candidato que descumprir as instrugGes de utilizagdo de material
de consulta serd eliminado do Concurso e suas provas serdo anuladas.

15.1.5 A simples transcrigdo ou reprodugdo de norma de direito positivo ndo
representara, por si sé, abordagem suficiente do tema considerado.

15.1.6 As provas escritas serdo manuscritas, com utilizagdo de caneta
esferografica de tinta preta ou azul, fabricada em material transparente, vedado o uso
de liquido corretor de texto ou de caneta hidrografica fluorescente.

15.1.7 As questBes serdo entregues ja impressas, ndo se permitindo
esclarecimentos sobre seu enunciado ou sobre o modo de resolvé-las.

15.1.8 O candidato devera devolver ao fiscal o Caderno de Textos Definitivos
de resposta e podera levar o caderno de provas e o rascunho, desde que se retire da
sala nos 30 (trinta) minutos anteriores ao término do hordrio fixado. Os cadernos com
o(s) texto(s) definitivo(s) de resposta de cada uma das provas escritas serdo os Unicos
documentos validos para corregdo. Serdo anuladas as provas escritas do candidato que
ndo devolver Caderno de Textos Definitivos de resposta.

15.1.9 A corre¢dao das provas dar-se-a sem a identificagdo do nome do
candidato.

15.2 DA PROVA ESCRITA DISCURSIVA

15.2.1 A Prova Escrita Discursiva consistira em 1 (uma) dissertagcdo, que valera
até 6,00 (seis) pontos, e de 2 (duas) questdes de livre escolha da Comissdo de Concurso,
valendo até 2,00 (dois) pontos cada resposta; ou de 4 (quatro) questdes, valendo 2,5
(dois virgula cinco) pontos cada resposta acerca de quaisquer dos pontos do programa
das disciplinas constantes do Anexo | deste Edital.

15.2.2 Na prova discursiva, serd aprovado o candidato que alcangar a nota
igual ou superior a 6,00 (seis) pontos.

15.2.3 A identificagdo das provas e a divulgagdo das notas serdo feitas em
sessdo publica no Tribunal Regional Federal da 12 Regido, pela Comissdao do Concurso,
mediante a convocagdo dos candidatos, com antecedéncia minima de 48 (quarenta e
oito) horas, em Edital especifico, veiculado no Diario Oficial da Unido e divulgado nos
sitios eletrénicos https://conhecimento.fgv.br/concursos/trf1juiz25 e
http://www.trfl.jus.br, no menu Institucional, no link "Concursos" - Juiz Federal
Substituto 12 Regido.

15.2.4 A corregdo da prova pratica de sentenca dependerda da aprovagdo do
candidato na prova discursiva.

15.3 DA PROVA PRATICA

15.3.1 A prova pratica consistirda na lavratura de 2 (duas) sentengas, uma
criminal e outra civel, em dias distintos.

15.3.2 Na prova de sentenca, exigir-se-a, para aprovagdo, nota minima de
6,00 (seis) pontos em cada uma delas, sendo a nota de cada sentenga atribuida entre
0,00 (zero) e 10,00 (dez) e a nota da prova escrita pratica de sentenca obtida pela média
aritmética das notas obtidas nas sentengas criminal e civel.

15.3.3 A identificacdo das provas e a divulgacdo das notas serdo feitas em
sessdo publica no Tribunal Regional Federal da 12 Regido, pela Comissdo do Concurso,
mediante a convocagdo dos candidatos, com antecedéncia minima de 48 (quarenta e
oito) horas, em Edital especifico, veiculado no Diario Oficial da Unido e divulgado no sitio
eletronico https://conhecimento.fgv.br/concursos/trfljuiz25.

15.4 DOS RECURSOS CONTRA AS PROVAS ESCRITAS

15.4.1 Nos 2 (dois) dias seguintes a publicagdo do resultado preliminar, da 0
hora do primeiro dia as 23 horas e 59 minutos do segundo dia, o candidato podera
requerer vista da prova através do sitio eletronico
https://conhecimento.fgv.br/concursos/trfljuiz25.

15.4.2 Apds o término da vista, o candidato podera interpor recurso no prazo
de 2 (dois) dias, da 0 hora do primeiro dia as 23 horas e 59 minutos do segundo dia,
através do sitio eletronico https://conhecimento.fgv.br/concursos/trfljuiz25.
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15.4.3 O recurso devera ser dirigido ao Presidente da Comissdo do
Concurso.

15.4.4 O recurso ndo poderd conter, em outro local em que ndo o
apropriado, qualquer palavra ou marca que identifique o candidato, sob pena de ser
preliminarmente indeferido.

15.4.5 Os recursos interpostos serdo numerados e distribuidos a Comissdo
Examinadora, devidamente desidentificados.

15.5 Os candidatos classificados as vagas reservadas e que obtiverem nota
para serem classificados na concorréncia geral, constardo nas duas listagens, se
habilitando a fazer a inscricdo definitiva tanto para as vagas reservadas quanto para as
vagas gerais, sendo-lhes facultado fazer inscricdo para ambas as concorréncias.

16. DA TERCEIRA ETAPA - INSCRICAO DEFINITIVA

16.1 O candidato aprovado na segunda etapa do Concurso apresentara, no
prazo de 15 (quinze) dias Uteis contados da data da convocagdo, requerimento de
inscricdo definitiva mediante formulario préprio por ele assinado.

16.2 Os documentos exigidos para subsidiar o requerimento de inscrigdo
definitiva serdo recebidos pelo Tribunal Regional Federal da 12 Regido. Demais instrucGes
de como o candidato devera proceder serdo repassadas no momento da convocagdo
para a referida etapa.

16.3 O requerimento de inscrigdo definitiva serd dirigido ao Presidente da
Comissdo do Concurso, instruido com os seguintes documentos:

a) cépia autenticada do diploma de bacharel em Direito, devidamente
registrado pelo Ministério da Educagdo;

b) certiddo ou declaragdo idénea que comprove haver completado, a data da
inscricdo definitiva, 3 (trés) anos de atividade juridica, efetivo exercicio da advocacia ou
de cargo, emprego ou func¢do, exercida apds a obtencdo do grau de bacharel em
Direito;

c) copia autenticada de documento que comprove a quitagdo de obrigacGes
concernentes ao servigo militar, se do sexo masculino;

d) copia autenticada de titulo de eleitor e de documento que comprove estar
o candidato em dia com as obriga¢des eleitorais ou certiddo negativa da Justica
Eleitoral;

e) certiddo dos distribuidores criminais das Justicas Federal, Estadual ou do
Distrito Federal e Militar dos lugares em que haja residido nos ultimos 5 (cinco)
anos;

f) folha de antecedentes da Policia Federal e da Policia Civil Estadual ou do
Distrito Federal, onde haja residido nos ultimos 5 (cinco) anos;

g) os titulos definidos no subitem 18.3 deste Edital;

h) declaragdo firmada pelo candidato, com firma reconhecida, da qual conste
nunca haver sido indiciado em inquérito policial ou processado criminalmente ou, em
caso contrario, noticia especifica da ocorréncia, acompanhada dos esclarecimentos
pertinentes;

i) formuldrio fornecido pela Comissdo do Concurso, em que o candidato
especificard as atividades juridicas desempenhadas, com exata indicagdo dos periodos e
locais de sua prestagdo, bem como as principais autoridades com quem haja atuado em
cada um dos periodos de prética profissional, discriminados em ordem cronoldgica;

j) certiddo da Ordem dos Advogados do Brasil com informagdo sobre a
situacdo do candidato advogado perante a Instituigcdo, inclusive atestando a existéncia ou
nao de qualquer punigao disciplinar;

16.3.1 A fim de atender ao disposto na alinea "j" do subitem 16.3 deste
edital, o candidato ndo advogado devera entregar uma declaragdo, assinada, atestando
que nunca foi inscrito na OAB. O candidato cuja inscricio tenha sido suspensa ou
cancelada deverd entregar a declaragdo do Conselho Secional respectivo referente ao
periodo em que esteve inscrito.

16.4 Considera-se atividade juridica, para os efeitos de inscricdo definitiva:

a) aquela exercida com exclusividade por bacharel em Direito;

b) o efetivo exercicio de advocacia, inclusive voluntaria, mediante a
participa¢do anual minima em 5 (cinco) atos privativos de advogado (Lei n® 8.906/1944,
art. 12) em causas ou questdes distintas;

c) o exercicio de cargos, empregos ou fungdes, inclusive de magistério
superior, que exija a utilizagdo preponderante de conhecimento juridico;

d) o exercicio da fungdo de conciliador junto a tribunais judiciais, juizados
especiais, varas especiais, anexos de juizados especiais ou de varas judiciais, no minimo
por 16 (dezesseis) horas mensais e durante 1 (um) ano;

e) o exercicio da atividade de mediagdo ou de arbitragem na composi¢do de
litigios.

16. 5 E vedada, para efeito de comprovagdo de atividade juridica, a contagem
do estagio académico ou qualquer outra atividade anterior a obtencdo do grau de
bacharel em Direito.

16.6 A comprovagdao do tempo de atividade juridica relativamente a cargos,
empregos ou fungdes ndo privativas de bacharel em Direito serd realizada mediante
certiddo circunstanciada, expedida pelo 6rgdo competente, indicando as respectivas
atribuicdes e a pratica reiterada de atos que exijam a utilizagdo preponderante de
conhecimento juridico, cabendo a Comissdo do Concurso, em decisdo fundamentada,
analisar a validade do documento.

16.7 Fica assegurado o cOmputo de atividade juridica decorrente da
conclusdo, com frequéncia e aproveitamento, de curso de pds-graduagdo
comprovadamente iniciado antes da entrada em vigor da Resolugdo n2 75/2009 do CNJ
e suas alteragdes. . )

16.8 DO EXAME DE SAUDE E DO EXAME PSICOTECNICO

16.8.10 candidato, no ato de apresentagdo da inscricdo definitiva, recebera
da Comissdo do Concurso instrugbes para submeter-se aos exames de saude e
psicotécnico, que serdo por ele préprio custeados.

16.8.2 Os exames de saude destinam-se a apurar as condi¢cBes de higidez
fisica e mental do candidato.

16.8.3 O exame psicotécnico avaliara as condigdes psicoldgicas do candidato,
devendo ser realizado por médico psiquiatra ou por psicélogo, consistindo na aplicagdo
de testes, entrevistas ou dinamica de grupo, entre outros, para avaliagdo psicoldgica do
candidato nos seguintes aspectos: ética, relacionamento interpessoal, adaptagdo,
percepgdo, patologias, valores, poder, autoridade e autoritarismo, atitudes no trabalho,
potencialidades, espirito de independéncia e discernimento.

16.8.40 candidato fard os exames de saude e psicotécnico com profissionais
do proéprio tribunal, ou por ele indicado, que encaminhardo laudos a Comissdao do
Concurso.

16.8.4.10 ndo comparecimento a qualquer um dos exames caracterizara
desisténcia do candidato e resultara em sua eliminagdo do Concurso Publico.

16.8.5 Os exames de que tratam os itens 16.8.2 e 16.8.3 deste capitulo ndo
poderdo ser realizados por profissionais que tenham parente até o terceiro grau dentre
os candidatos.

16.8.6 O candidato com deficiéncia submeter-se-3, na mesma ocasido da
avaliagdo médica e da avaliagdo psicoldgica, a avaliagdo da Comissdo Multiprofissional
qguanto a existéncia de deficiéncia e sua extensdo, conforme disposto no subitem 6.8.

16.8.6 Demais instrugbes de como o candidato deverd proceder serdo
repassadas no momento da convocagdo para a referida etapa. .

16.9 DA SINDICANCIA DA VIDA PREGRESSA E INVESTIGAGCAO SOCIAL

16.9.1 O candidato submeter-se-a a sindicancia da vida pregressa e a
investigacao social destinadas a apurar o preenchimento dos requisitos indispensaveis ao
exercicio da magistratura.

16.9.2 A sindicancia sera realizada pela Comissdo do Concurso, mediante a
realizagdo das diligéncias que julgar necessdrias e convenientes.

16.9.3 O Presidente da Comissdo do Concurso podera ordenar ou repetir
diligéncias sobre a vida pregressa, investigacdo social, exames de saude e psicotécnico,
bem como convocar o candidato para submeter-se a exames complementares.

16.9.4 Demais instrugdes de como o candidato deverd proceder serdo
repassadas no momento da convocacdo para a referida etapa.

16.10 DOS RECURSOS CONTRA A INSCRICAO DEFINITIVA

16.10.1 Do indeferimento da inscricdo definitiva cabera recurso, sem efeito
suspensivo, no prazo de 2 (dois) dias uteis, contado do dia imediatamente seguinte ao
da publicagdo do resultado, direcionado ao Presidente da Comissdao do Concurso.
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16.10.2 O recurso serd recebido pelo Tribunal Regional Federal da 12 Regido.
Demais informagdes serdo repassadas por meio de edital especifico.

16.10.3 Apds o julgamento dos recursos, os candidatos que ndo forem
aprovados na inscricdo definitiva serdo excluidos do certame.

17. DA QUARTA ETAPA - PROVA ORAL

17.1 Os candidatos habilitados na Terceira Etapa, ou seja, cujas inscricdes
definitivas tenham sido deferidas e que tenham sido considerados APTOS nos exames de
salde e psicotécnico, na sindicancia da vida pregressa e na investigagdo social, serdo
convocados para a Quarta Etapa- Prova Oral, de cardter eliminatério e classificatério.

17.2 Os temas e disciplinas objeto da prova oral sdo os contidos no Conteudo
Programatico (Anexo |), cabendo a Comissdo Examinadora agrupa-los, a seu critério, para
efeito de sorteio, em programa especifico que serd divulgado no sitio eletrénico do
Tribunal em até 5 (cinco) dias da realizagdo da prova oral.

17.3 O Sorteio de Pontos e a Prova Oral serdo realizados em datas, horarios
e local que constardo do Edital de Convocagdo especifico.

17.3.1 Os candidatos serdo convocados para realizagdo do Sorteio Publico dos
Pontos, respeitado o interregno minimo de 24 (vinte e quatro) horas entre o Sorteio do
Ponto e o inicio da respectiva arguigao.

17.3.2 A ordem de arguigdo dos candidatos aprovados para se submeterem a
Prova Oral dar-se-d mediante sorteio publico. A data, hordrio e local do sorteio da
ordem das argui¢cdes serdo informados em Edital especifico para tal fim.

17.3.3 Caso seja invidvel a arguicdo de todos os candidatos habilitados para
a prova oral no mesmo dia, a Comissdo do Concurso ou a Comissdo Examinadora podera
dividi-los em grupos.

17.4 A Prova Oral sera realizada em sessdo publica, na presenca de todos os
membros da Comissdo Examinadora correspondente, vedado o exame simultdneo de
mais de um candidato.

17.4.1 Havera registro em grava¢do de audio e video ou por qualquer outro
meio que possibilite a sua posterior reprodugdo.

17.4.2 Ndo havera segunda chamada para a realizagdo da prova oral. O nao
comparecimento a essa fase implicard a eliminagdo automdtica do candidato do
Concurso.

17.5 A arguigdo do candidato versara sobre conhecimento técnico acerca dos
temas relacionados ao ponto sorteado, cumprindo a Comissdo Examinadora avaliar-lhe o
dominio do conhecimento juridico, a adequa¢do da linguagem, a articulagio do
raciocinio, a capacidade de argumentagdo e o uso correto do vernaculo.

17.5.1 Cada examinador dispord de até 15 (quinze) minutos para a arguicdo
do candidato, atribuindo-lhe nota na escala de 0 (zero) a 10 (dez).

17.5.2 Durante o tempo da arguigdo, o candidato podera consultar cédigos ou
legislagdo esparsa sem comentarios ou anotacbes, a critério da Banca Examinadora.

17.5.3 A nota final da Prova Oral serd o resultado da média aritmética
simples das notas atribuidas para cada disciplina.

17.5.4 Recolher-se-do as notas em envelope, que serd lacrado e rubricado
pelos examinadores imediatamente apds o término da Prova Oral.

17.6 Os resultados das provas orais serdo divulgados e publicados pelo
presidente da Comissdo de Concurso no prazo fixado pelo edital de convocagdo da
referida etapa.

17.7 Considerar-se-do aprovados e habilitados para a Quinta Etapa os
candidatos que obtiverem nota igual ou superior a 6,0 (seis).

17.8 E irretratavel em sede recursal a nota atribuida na Prova Oral.

18. DA QUINTA ETAPA - AVALIACAO DE TITULOS

18.1 Concluida a quarta fase do Concurso (prova oral), a Comissdo do
Concurso avaliara os titulos apresentados pelos candidatos.

18.2 A comprovagdo dos titulos far-se-a no momento da inscricdo definitiva,
conforme subitem 16.3, "g" deste edital, considerados para efeito de pontuagdo os
obtidos até entdo.

18.3 Constituem titulos:

| - exercicio de cargo, emprego ou fungdo publica privativa de bacharel em
Direito pelo periodo minimo de um (1) ano:

a) Judicatura (Juiz): até 3 (trés) anos - 2,0; acima de 3 (trés) anos - 2,5
pontos;

b) Pretor, Ministério Publico, Defensoria Publica, Advocacia-Geral da Unido,
Procuradoria (Procurador) de qualquer drgdo ou entidade da Administragdo Publica
direta ou indireta, de qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal
e dos Municipios: até 3 (trés) anos - 1,5 ponto; acima de 3 (trés) anos - 2,0 pontos.

Il - exercicio de Magistério Superior na area juridica pelo periodo minimo de
cinco (5) anos:

a) mediante admissdo no corpo docente por concurso ou processo seletivo
publico de provas e/ou titulos - 1,5 ponto;

b) mediante admissdo no corpo docente sem concurso ou processo seletivo
publico de provas e/ou titulos - 0,5 ponto.

Il - exercicio de outro cargo, emprego ou fungdo publica privativa de
bacharel em Direito ndo previsto no inciso I, pelo periodo minimo de um (1) ano:

a) mediante admissdo por concurso: até 3 (trés) anos - 0,5 ponto; acima de
3 (trés) anos - 1,0 ponto;

b) mediante admissdo sem concurso: até 3 (trés) anos - 0,25 ponto; acima de
3 (trés) anos - 0,5 ponto.

IV - exercicio efetivo da advocacia pelo periodo minimo de 3 (trés) anos: até
5 (cinco) anos - 0,5 ponto; entre 5 (cinco) e 8 (oito) anos - 1,0 ponto; acima de 8 (oito)
anos - 1,5 ponto;

V - aprovagdo em concurso publico, desde que ndo tenha sido utilizado para
pontuar no inciso I:

a) Judicatura (Juiz/Pretor), Ministério Publico, Defensoria Publica, Advocacia-
Geral da Unido, Procuradoria (Procurador) de qualquer 6rgdo ou entidade da
Administragdo Publica direta ou indireta de quaisquer dos Poderes da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios: 0,5 ponto;

b) outro concurso publico para cargo, emprego ou fungdo privativa de
bacharel em Direito ndo constante do subitem acima: 0,25 ponto.

VI - diplomas em curso de Pds-Graduacgdo:

a) doutorado reconhecido ou revalidado: em Direito ou em Ciéncias Sociais
ou Humanas - 2,0 pontos;

b) mestrado reconhecido ou revalidado: em Direito ou em Ciéncias Sociais ou
Humanas - 1,5 ponto;

c) especializagdo em Direito, na forma da legislagdo educacional em vigor,
com carga hordria minima de 360 (trezentas e sessenta) horas-aula, cuja avaliagdo haja
considerado monografia de final de curso: 0,5 ponto.

VIl - graduagdo em qualquer curso superior reconhecido ou curso regular de
preparagdo a Magistratura ou ao Ministério Publico. Com duragdo minima de 1 (um)
ano, carga horaria minima de 720 (setecentas e vinte) horas-aula, frequéncia minima de
75% (setenta e cinco por cento) e nota de aproveitamento: 0,5 ponto;

VIII - curso de extensdo sobre matéria juridica de mais de 100 (cem) horas-
aula, com nota de aproveitamento ou trabalho de conclusdo de curso e frequéncia
minima de 75% (setenta e cinco por cento) - 0,25 ponto;

IX - publicagdo de obras juridicas:

a) livro juridico de autoria exclusiva do candidato com apreciavel contetdo
juridico - 0,75 ponto;

b) artigo ou trabalho publicado em obra juridica coletiva ou revista juridica
especializada, com conselho editorial, de apreciavel contetudo juridico - 0,25 ponto.

X - laurea universitaria no curso de Bacharelado em Direito: 0,5 ponto;

Xl - participagdo em banca examinadora de concurso publico para o
provimento de cargo da Magistratura, Ministério Publico, Advocacia Publica, Defensoria
Publica ou de cargo de docente em instituicdo publica de ensino superior: 0,75
ponto;

XIl - Certificado de conclusdo de Programa de Residéncia instituido por
Tribunal, com duragdo de pelo menos 12 (doze) meses: 0,5 ponto.

18.4 E 6nus do candidato produzir prova documental idonea de cada titulo,
ndo se admitindo a concessdo de prazo para esse fim.

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico
http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo cédigo 05302025022800334

18.5 De acordo com o gabarito previsto para cada titulo serdo atribuidas
notas de 0,00 (zero) a 10,00 (dez) pontos, sendo esta a nota maxima, ainda que a
pontuagao seja superior.

18.6 N3do constituem titulos:

a) a simples prova de desempenho de cargo publico ou fungdo eletiva;

b) trabalho cuja autoria ndo seja exclusiva nem comprovada;

c) atestado de capacidade técnico juridica ou de boa conduta profissional;

d) certificado de conclusdo de cursos de qualquer natureza, quando a
aprovagdo do candidato resultar de mera frequéncia;

e) trabalhos forenses (sentencgas, pareceres, razdes de recursos etc.).

18.7 A Comissdao do Concurso fara publicar, no Diario Oficial da Unido as
notas obtidas pelos candidatos na avaliacdo de titulos.

18.8 Nos 2 (dois) dias uUteis seguintes a publicagdo do resultado da avaliagdo
dos titulos no Diario Oficial da Unido, o candidato podera requerer vista e apresentar
recurso. ) -

19. DA MEDIA FINAL E CLASSIFICACAO

19.1 A classificagdo dos candidatos habilitados obedecera a ordem
decrescente da média final, observadas as seguintes ponderagdes:

| - Prova Objetiva Seletiva: peso 1 (um);

Il - Primeira Prova Escrita - Prova Discursiva: peso 3 (trés);

Il - Segunda Prova Escrita - Prova de Sentenga: peso 3 (trés);

IV - Prova Oral: peso 2 (dois);

V - Prova de Titulos: peso 1 (um).

19.2 Em nenhuma hipdtese havera arredondamento de nota, desprezadas as
fragdes além do centésimo nas avaliagdes de cada prova do certame.

19.2.1 A média final, calculada por média aritmética ponderada que leve em
conta o peso atribuido a cada prova, serd expressa com 3 (trés) casas decimais.

19.3 Para efeito de desempate prevalecera a seguinte ordem de notas:

a) a das duas Provas Escritas somadas;

b) a da Prova Oral;

c) a da Prova Objetiva Seletiva;

d) a da Prova de Titulos.

19.3.1 Persistindo o empate, tera preferéncia o candidato de maior idade.

19.3.2 Persistindo o empate entre um candidato negro e uma pessoa com
deficiéncia, prevalecerd a pessoa com deficiéncia.

19.4 Aprovado pela Comissdo do Concurso o quadro classificatério, sera o
resultado final do Concurso submetido a homologagdo do Orgdo Especial.

19.5 A ordem de classificagdo prevalecera para a nomeagdo dos
candidatos. .

20. DOS RECURSOS - DISPOSICOES GERAIS

20.1 Os recursos interpostos em desacordo com as especificagdes contidas
neste Edital ndo serdo conhecidos.

20.2 N3o serdo aceitos recursos via fax, correio eletronico ou pelos Correios,
assim como fora do prazo.

203 A FGV e o Tribunal Regional Federal da 12 Regido ndo se
responsabilizam por recursos ndo recebidos por motivo de ordem técnica dos
computadores, falha de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagdo,
falta de energia elétrica, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem
a transferéncia de dados.

20.4 A fundamentagdo € pressuposto para o conhecimento do recurso,
cabendo ao candidato, em caso de impugnar mais de uma questdo da prova, expor seu
pedido e respectivas razbes de forma destacada, para cada questdo recorrida.

20.5 Em nenhuma hipdtese sera aceito pedido de revisdo de recurso ou
recurso de gabarito oficial definitivo, bem como contra o resultado final das provas.

20.6 Sdo irrecorriveis as decisdes tomadas pela Comissdo do Concurso em
sede de recurso.

20.7 Serdo indeferidos os recursos:

a) cujo teor desrespeite a Banca Examinadora;

b) cuja fundamentagdo ndo corresponda a questdo recorrida;

c) sem fundamentac¢do e/ou com fundamentagdo inconsistente, incoerente ou
os intempestivos;

d) encaminhados por meio da imprensa e/ou de redes sociais.

21. DAS DISPOSICOES FINAIS

21.1 A inscrigdo do candidato implicard a aceitagdo das normas contidas
neste Edital e em outros que vierem a ser publicados.

21.2 As despesas relativas a participagdo no Concurso Publico serdo de
responsabilidade do candidato.

21.3 O ndo comparecimento do candidato nos dias designados aos exames de
saude e psicotécnico, por qualquer que seja o motivo, acarretard sua eliminagdo do
certame.

21.4 Aprovado pela Comissdo do Concurso o quadro classificatorio, serd o
resultado final do Concurso submetido a homologagdo pelo Orgdo Especial do Tribunal
Regional Federal da 12 Regido.

21.5 A ordem de classificagdo determinard a ordem de nomeagdo dos
candidatos.

21.6 Todos os atos relativos ao presente Concurso, convocagdes, avisos e
comunicados serdo publicados no Diadrio Oficial da Unido, e divulgados nos sitios
eletrénicos https://conhecimento.fgv.br/concursos/trfljuiz25 e http://www.trfl.jus.br, no
menu Institucional, no link "Concursos" - Juiz Federal Substituto 12 Regido.

21.7 O acompanhamento das publicagdes, editais, avisos e comunicados
referentes ao Concurso Publico é de responsabilidade exclusiva do candidato. Ndo serdo
prestadas por telefone informagdes relativas ao resultado do Concurso Publico.

21.8 As referéncias feitas a normas legais (leis, decretos etc.) no ambito do
conteudo programatico das provas (Anexo |) servem como mera orientagdao das matérias
a serem abordadas.

21.9 As sessOes publicas para identificagdo e divulgagdo dos resultados das
provas serdo realizadas no Tribunal Regional Federal da 12 Regido.

21.10 A Comissdo do Concurso poderd editar instrugdes e alterar prazos
destinados a viabilizar o cumprimento das normas do Concurso, as quais serdo
divulgadas nos sitios eletronicos https://conhecimento.fgv.br/concursos/trfljuiz25 e
http://www.trfl.jus.br, no menu Institucional, no link "Concursos" - Juiz Federal
Substituto 12 Regido.

21.11 Sera automaticamente eliminado do Concurso, o candidato que ndo
cumprir as normas estabelecidas ou ndo preencher todos os requisitos previstos no
Edital.

21.12 E de inteira responsabilidade do candidato a interpretacdo deste Edital,
bem como o acompanhamento da publicagdo de todos os atos, editais, instrugdes e
comunicados publicados no Didrio Oficial da Unido e/ou divulgados na Internet, nos
sitios eletrdnicos https://conhecimento.fgv.br/concursos/trf1juiz25 e
http://www.trfl.jus.br, no menu Institucional, no link "Concursos" - Juiz Federal
Substituto 12 Regido, ao longo do periodo em que se realiza este Concurso Publico, ndo
podendo deles alegar desconhecimento ou discordancia.

21.13 O candidato podera obter informagdes referentes ao concurso por
meio do telefone 0800 5913078 ou pelo e-mail concursotrfljuiz25@fgv.br

21.14 A qualquer tempo poderd ser anulada a inscricdo do candidato, se for
verificada falsidade e/ou irregularidade nas declaragdes e/ou documentos
apresentados.

21.15 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo do Concurso, a vista
das normas legais de regéncia especifica, notadamente a Resolugdo n275/2009, do
CNJ.

21.16 A FGV podera enviar, quando necessario, comunica¢do pessoal dirigida
ao candidato, por e-mail ou pelos Correios, sendo de exclusiva responsabilidade do
candidato a manutengdo ou a atualizagdo de seu correio eletrénico e a informagao de
seu enderegco completo e correto na solicitagdo de inscri¢do.

21.17 A inscricdo e a participagdo no certame implicardo o tratamento de
seus dados pessoais de nome, niumero de inscrigdo, nimero e origem do documento de
identidade, digital, data de nascimento, nimero de CPF, local, enderego, data, sala e
horédrio da prova, telefone, e-mail, cargo/vaga a que concorre e/ou outra informagdo
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pertinente e necessdria (como a indicagdo de ser destro ou canhoto, a solicitagdo de
atendimento especial para pessoa com deficiéncia e solicitagdes e comprovagGes para
preenchimento de vagas reservadas, ou ainda a concessdao de beneficios de isengdo de
inscricdo).

21.17.1 A finalidade do tratamento dos dados pessoais listados acima esta
correlacionada a organizagdo, ao planejamento e a execugdo deste Concurso Publico.

21.17.2 As principais bases legais para o tratamento dos dados pessoais do
candidato serdo, sem prejuizo de outras que eventualmente se fagam necessdrias e
estejam amparadas na Lei Federal n2 13.709/2018: (a) cumprimento de obrigacdo legal
ou regulatéria (em relagdo ao art. 37, incisos Il e VIII, da Constituicdo Federal de 1988,0s
quais preveem que a investidura em cargos publicos, inclusive estaduais,dependem de
aprovagdo em concurso publico, (b) execugdo de contrato entre o Tribunal Regional
Federal da 12 Regido e a Fundagdo Getulio Vargas para os fins de condugdo do certame;
e (c) a garantia da lisura e prevengdo a fraude nos concursos publicos.

21.18 Quaisquer alteragdes nas regras fixadas neste Edital somente poderdo
ser feitas por meio de Edital de Retificagdo.

Des. Gilda Sigmaringa Seixas
Presidente da Comissdo do Concurso

ANEXO | - CONTEUDO PROGRAMATICO

CARGO: JUIZ FEDERAL SUBSTITUTO E JUIZA FEDERAL SUBSTITUTA

O conteudo programatico contempla legislagdo, jurisprudéncia e doutrina
pertinentes aos temas. As alteragGes legislativas ocorridas apods a publicagdo do Edital
poderdo ser exigidas nas provas.

Em todas as matérias deverdo ser considerados os enunciados de sumulas,
sejam eles vinculantes ou ndo, recursos repetitivos e entendimento jurisprudencial
dominante dos Tribunais Superiores.

Todas as disposices normativas poderdo ser objeto de questionamentos,
ainda que ndo constem explicitamente nesta relagdo, inclusive eventuais modificacGes
legislativas, desde que integrem e tenham correlagdo com o ponto sorteado.

DIREITO CONSTITUCIONAL

1. Constituicdo. Conceito. Sentidos. Classificagdo. Estrutura. Elementos. Poder
constituinte: originario e derivado. Hermenéutica constitucional. Constitucionalismo:
origem, conceito e desenvolvimento. O Neoconstitucionalismo. Patriotismo
Constitucional. Transconstitucionalismo. Estado Constitucional Cooperativo. O Novo
Constitucionalismo Latino-Americano. O Constitucionalismo Negro. Constitucionalismo
Feminista O constitucionalismo brasileiro. A ordem constitucional vigente. Emendas a
Constituicdo. DisposicGes gerais e transitorias. Republica e federagdo no Direito
Constitucional em geral. Sistema brasileiro. Reparticio de competéncias. Unido: bens e
competéncia. Competéncia exclusiva, competéncia de normas gerais, competéncia
comum e competéncia concorrente.

2. Os Estados-membros na Constituigdo. Organizagdo, natureza e contetdo da
autonomia constitucional do Estado-membro. Competéncias estaduais. Intervengdo
federal nos Estados-membros, Distrito Federal e Territérios. Os Municipios na
Constituicdo. Competéncia municipal, organizagdo politica e administrativa dos
Municipios. Intervengdo nos Municipios.

3. Dignidade da Pessoa Humana. Vida. Cidadania. Direitos Humanos: a
Jurisprudéncia Internacional; o Didlogo entre Cortes (relevancia da jurisprudéncia
constitucional estrangeira); Justica Federal e Direitos Humanos. Direitos e Garantias
Fundamentais. Teoria Geral. Direitos enumerados: igualdade, liberdades publicas,
legalidade, privacidade, direito ao esquecimento, direitos de acesso a justica, devido
processo legal, seguranga, proporcionalidade, nacionalidade, liberdade de expressdo, de
informacdo e de imprensa, direitos politicos, direitos constitucionais penais. Direitos
sociais: direito a alimentagdo, a moradia, a saude, a educagdo, ao trabalho, direitos
constitucionais trabalhistas, do direito ao futuro. Organizagdo sindical. Direitos difusos e
coletivos. Garantias constitucionais. Teoria geral das liberdades publicas, dos direitos
sociais e dos direitos constitucionais. Judicializagdo dos direitos.

4. Constituicdo econOmica: origem, concepgles, interpretagdo e direitos
prestacionais. Estado Social e Estado desenvolvimentista na Constituicdo de 1988. Art.
170. Soberania econbmica: interna e externa. Livre iniciativa (publica, privada e
cooperativa) e livre concorréncia. Ordem Econdmica. Principios. Intervengdo no dominio
econdmico. Atuagdo econdmica direta e indireta. Formas e limites. Regulagdo economica.
Repressdo ao abuso do poder econdmico e ao aumento arbitrario dos lucros. Empresa
publica e sociedade de economia mista. Regime constitucional das jazidas e dos recursos
naturais. O planejamento econémico na Ordem Constitucional. Grandes obras e litigios
estruturais e complexos.

5. Poder Legislativo. Organizagdo e atribuices. O processo legislativo.
Clausulas pétreas. Natureza. Espécies. Iniciativa legislativa. Normas constitucionais e
processo legislativo. Orgamento. Principios constitucionais. Fiscalizagdo financeira e
orcamentaria. O Tribunal de Contas. Natureza e atribuigdes.

6. Poder Executivo. Evolugdo do conceito. Atribuicdes e responsabilidade do
Presidente da Republica. Poder regulamentar, poder regulador e as agéncias
administrativas. Do Conselho da Republica. Do Conselho de Defesa Nacional.

7. Poder Judicidrio. Natureza da fungdo jurisdicional. As garantias do Poder
Judicidrio. O principio da reserva legal na apreciagdo de lesdo ou ameaga de lesdo a
direito. Poder Judiciario Federal e Poder Judicidrio Estadual. O Supremo Tribunal Federal,
o Superior Tribunal de Justica, o Conselho da Justica Federal e os Tribunais Regionais
Federais. A Justica Federal de 1.2 Grau. Lei Organica da Magistratura Nacional. Audiéncia
de Custddia e Juiz das garantias. Codigo de Etica da Magistratura Nacional. O juiz na Era
digital e o uso das redes sociais. A audiéncia de instrugdo e o julgamento remotos. Livre
convic¢do do juiz e efeito vinculante das decisGes do STF.

8. O controle de constitucionalidade das leis e dos atos normativos. Conceito.
Natureza. Espécies. Antecedentes histéricos e evolugdo do controle de
constitucionalidade. A evolugdo do controle de constitucionalidade no Brasil. Modelos de
controle de constitucionalidade. As ac¢des constitucionais. Mandado de Seguranca,
Mandado de Injungdo, Agdo Popular, Habeas Corpus e Habeas Data. A A¢do Declaratdria
de Constitucionalidade e a Acdo Direta de inconstitucionalidade. A agdo de
Inconstitucionalidade por Omissdo. A¢do de Arguicdo de Descumprimento de Preceito
Fundamental. Hermenéutica constitucional.

9. Fungles essenciais a Justica. Do Ministério Publico. Da Advocacia e da
Defensoria Publica. Da Advocacia-Geral da Unido. Da Administragdo Pubica. Principios e
DisposicBes Gerais. Dos servidores civis e militares. Acumulagdo remunerada. Garantias.
Responsabilidade juridica das pessoas de Direito Publico.

10. Da defesa do Estado e das instituicdes democraticas. O Estado de Defesa
e o Estado de Sitio. Das Forgas Armadas. Da Seguranga Publica. Nacionalidade. Direitos
politicos e partidos politicos. Alistamento. Elegibilidade e inelegibilidade. Suspensdo e
perda dos direitos politicos. Sufragio: natureza e forma.

11. Processo eleitoral. Plebiscito. Referendo. Iniciativa popular. Direitos e
garantias individuais. Direitos explicitos e implicitos. Classificagdo dos direitos explicitos.
Abuso de direito individual ou politico.

12. Direito de propriedade. Patriménio e propriedade. Espécies de
propriedade: publica, privada, dos recursos e bens naturais, dos bens de produgdo,
intelectual e propriedade bem de familia. Func¢do social da propriedade. Fungdo da terra.
Desapropriagdo por necessidade ou utilidade publica. Desapropriagdo por interesse
social. Desapropria¢do judicial. Precatérios. Usucapido. Direito urbanistico.

13. Da comunicagdo social. Proibi¢do da censura. Os direitos constitucionais
dos trabalhadores. Organizacdo sindical. Familia, Educa¢do e Cultura. Da Ciéncia e da
Tecnologia. Da crianga, do adolescente, do jovem e da pessoa idosa. Dos indios.
Tradigdes, autonomia e Estado brasileiro, protegdo. Propriedade e demarcagao das terras
indigenas. Comunidades quilombolas: origem, cultura, prote¢do e propriedade. Direito do
patrimonio cultural e natural.

DIREITO ADMINISTRATIVO

1. Administragdo Publica como fung¢do do Estado. Principios regentes do
Direito Administrativo constitucionais e legais, explicitos e implicitos. A reforma do
Estado brasileiro. Os quatro setores e suas caracteristicas. A publicizagdo do terceiro
setor (as organizagBes sociais e as OSCIPS).

2. Administragdo Direta (6rgdos publicos: conceito, espécies, regime);
Administragdo Indireta: Autarquias, Fundagdes Publicas, Sociedades de Economia Mista e
Empresas Publicas. Principais caracteristicas de cada e regimes juridicos. O regime das
subsididrias. Direito Administrativo Econdmico. As formas de intervengdo do Estado. Os
principios constitucionais da ordem econémica e a criagdo de sociedades de economia
mista e empresas publicas.

3. Direito Administrativo Regulador. Agéncias: Reguladoras e Executivas. O
regime juridico das Agéncias Reguladoras: natureza juridica, caracteristicas, contrato de
gestdo, pessoal e poder normativo. A concessdo de servigos publicos. Conceito,
caracteristicas. Direitos do concedente e do concessionario. Equilibrio do contrato.
Formas de extingdo. As permissOes e autorizagBes. As parcerias da Administracdo
Publica. Parcerias publico-privadas.

4. Formas de intervengdo do Estado na propriedade. LimitagGes
administrativas, tombamento, requisi¢do, serviddo e desapropriacdo. Fundamentos e
requisitos constitucionais para as desapropriagdes. Espécies de desapropriagdes.
Desapropriagdes por utilidade ou necessidade publica ou por interesse social,
desapropriacdes por interesse social para fins de reforma agraria. O art. 243 da CF/88.
Retrocessdo. Desapropriagdo indireta. Procedimento expropriatdrio.

5. Responsabilidade civil do Estado e dos prestadores de servigos publicos.
Conceito e teorias. A responsabilidade por acdo e por omissdo. Evolugdo histdrica no
Direito brasileiro. Elementos. A reparacdo do dano. Agdo regressiva e litisconsorcio.
Responsabilidade administrativa, civil e penal do servidor.

6. Servidores publicos. Regime constitucional. Regimes juridicos: O servidor
estatutario e o empregado publico. Cargos e Fungdes. Direitos e deveres dos servidores
estatutarios. Regime previdenciario do servidor estatutdrio. Normas e principios
constitucionais. As regras de transicdo. O novo regime previdenciario. O sistema de
previdéncia complementar. Regime e processo disciplinar. Improbidade Administrativa.

7. Ato administrativo. Conceito. Regime juridico. Espécies. Elementos e
requisitos. Vicios dos atos administrativos. Principais classificagbes dos atos
administrativos. Procedimento administrativo. Fundamentos constitucionais. Da Decisdo
Coordenada. Controle dos atos da Administragdo. Controle administrativo e jurisdicional.
Limites do controle jurisdicional. O controle da Administragdo Publica pelos Tribunais de
Contas. Formas, caracteristicas e limites. Mandado de Seguranga. Agdo Popular. Agdo
Civil Publica. Improbidade administrativa.

8. Licitagdes. Fundamento constitucional. Conceito e modalidades. O regime
de licitagGes e alteragdes. Pregdo, concorréncia, concurso, leildo e didlogo competitivo.
Da contratagdo direta. Dispensa e inexigibilidade. Revoga¢do e anulagdo, hipdteses e
efeitos. Dos instrumentos auxiliares das licitagbes e das contratagcdes. O Registro de
pregos. Contratos administrativos Conceito e caracteristicas. Invalidagdo. Principais
espécies de contratos administrativos. Inexecug¢do e rescisdo dos contratos
administrativos.

9. Poder Regulamentar. Regulamentos administrativos de execugdo e
auténomos. O poder normativo ndo legislativo e o principio da legalidade.
Regulamentacdo e regulacdo. Andlise do art. 84 da CF/88 quanto aos limites do poder
regulamentar. Poder de Policia. Conceito. Caracteristicas. Origem e fung¢do. Limites,
extensdo e controle. Poder de policia e regulagdo. Distingdes.

10. Dominio publico. Conceito. Bens publicos. Conceito e caracteristicas,
regime e espécies. Regime juridico dos recursos minerais. Terras devolutas. Terrenos de
marinha e seus acrescidos. Terras Publicas.

11. Sistema Financeiro de Habitagao.

12. A saude na ordem constitucional brasileira. A saude no contexto da
seguridade social. A Salde e a Teoria dos Direitos Sociais. Principios constitucionais do
direito a saude. O Sistema Unico de Saude: organizagdo, atribuicdes e marco normativo.
A reparticdo constitucional de competéncias no direito a saude. A judicializagdo das
politicas publicas de saude. A problematica da prova nas agGes judiciais que envolvem
o direito a saude.

DIREITO PENAL

1. Introdugdo ao Direito Penal. Conceito; caracteres e fung¢do do Direito
Penal. Principios basicos do Direito Penal. Relagdes com outros ramos do Direito. Direito
Penal e politica criminal. Criminologia. Crimes contra a pessoa. Crimes de Imprensa.
Crimes de manipulagdo genética. Crimes contra o patrimonio. Crimes contra a
propriedade imaterial: crimes contra a propriedade intelectual e crimes contra o
privilégio de invengdo, contra as marcas e patentes e de concorréncia desleal.

2. A lei penal: caracteristicas; fontes; interpretagdo; vigéncia e aplicagdo. Lei
penal no tempo e no espago. Imunidade. Condigdes de punibilidade. Concurso aparente
de normas. Crimes contra a Administragdo Publica. Crimes de responsabilidade. Crimes
de abuso de autoridade. Crimes nas licitagbes e contratos da Administragdo Publica.

3. Teoria geral do crime: conceito; objeto; sujeitos; conduta; tipicidade;
culpabilidade. Bem juridico. Tempo e lugar do crime. Punibilidade. Erro. Concurso de
crimes e crime continuado. Crimes contra a organizagdo do trabalho. Crimes contra o
sentimento religioso e contra o respeito aos mortos. Crimes contra os costumes. Crime
de corrupgdo de menores. Crimes contra a crianga e o adolescente. Crimes contra a
familia. Estatuto do idoso. Crimes de produgdo, uso e trafico ilicito de entorpecentes e
drogas afins.

4. Concurso de agentes: autoria e participagdo. Conduta delituosa. Resultado.
Relagdo de causalidade. Imputagdo. Direitos humanos. Crimes de genocidio. Crime contra
o funcionamento do Conselho de Defesa dos Direitos da Pessoa Humana. Crimes contra
os indios. Crimes resultantes de preconceito de raca e de cor. Crimes contra pessoas
com deficiéncia fisica. Crimes de tortura. Crimes contra a fé-publica.

5. Teoria do tipo. O tipo do crime doloso e o tipo do crime culposo. Crime
qualificado pelo resultado e crime preterdoloso. Erro de tipo. Classificagdo juridica dos
crimes. Crimes comissivos e crimes omissivos. Crimes de dano e de perigo. Punibilidade:
causas de extingdo da punibilidade. Iter criminis. Consumacdo e tentativa. Desisténcia
voluntaria e arrependimento eficaz. Arrependimento posterior. Crime impossivel. Crimes
hediondos.

6. llicitude. Causas de exclusdo da ilicitude: estado de necessidade; legitima
defesa; estrito cumprimento do dever legal e exercicio regular de direito. Crimes na
exploracdo e utilizagdo de energia nuclear. Crimes contra a seguranga nacional. Crimes
relativos a minas terrestres anti-pessoal. Crimes de lavagem ou ocultagdo de bens,
direitos e valores.

7. Teoria geral da culpabilidade: fundamentos; conceito; elementos e
conteudo. Principio de culpabilidade. Culpabilidade e pena. Causas de exclusdo da
culpabilidade. Imputabilidade. Erro de proibicdo. Crimes contra o servigo postal e o
servico de telegrama. Crimes contra os servicos de telecomunicagdes. InfragGes penais
no estatuto do estrangeiro. Crimes contra a seguridade social.

8. Direito penal e Constituicdo. A parte especial do Cédigo Penal e os crimes
em espécie. Elementares e circunstancias. Causas de aumento e de diminuicdo das
penas. A protegdo de acusados ou condenados colaboradores. Crimes contra o sistema
financeiro. Crimes contra o mercado de capitais.

9. Teoria geral da pena. Cominagdo das penas. Penas privativas de liberdade.
Penas restritivas de direitos. Regimes de pena. Pena pecuniaria. Medidas de seguranca.
Aplicacdo da pena. Os fins da pena. Livramento condicional e suspensdo condicional da
pena. Efeitos da condenagdo. Execugdo penal. Crimes contra a incolumidade publica.
Crimes na diregdo de veiculos automotores. Crimes contra a paz publica. AgGes
praticadas por organizagdes criminosas. Armas de fogo.

10. Dos crimes previstos na parte especial do Cédigo Penal: dos crimes contra
a pessoa; dos crimes contra o patrimoOnio; dos crimes contra a propriedade imaterial;
dos crimes contra a organizagdo do trabalho; dos crimes contra a dignidade sexual; dos
crimes contra a incolumidade publica; dos crimes contra a paz publica; dos crimes contra
a fé publica; dos crimes contra a administragdo publica.

11. Crimes previstos em leis especiais. Lei de Entorpecentes.

12. Tratados e ConvengGes em matéria criminal. A Convengdo das Nagoes
Unidas contra o Trafico de Entorpecentes e Substancias Psicotropicas. A Convengdo das
Nagbes Unidas contra o Crime Organizado Transnacional. A Conven¢dao das Nagdes
Unidas contra a Corrupgao.

13. Crimes de menor potencial ofensivo.
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14. Direito Penal Econdmico. Bem juridico supraindividual. Responsabilidade penal das pessoas
juridicas. Crimes contra o meio ambiente. Crimes contra a economia popular. Crimes contra as relagdes de
consumo no Codigo de Defesa do Consumidor. Crimes contra a ordem tributaria, econémica e contra as
relagdes de consumo. Crimes contra a ordem econdmica e o Sistema de Estoques de Combustiveis.

DIREITO PROCESSUAL PENAL

1. Conceito. Finalidade. Caracteres. Principios gerais. Fontes. Reparticdao
constitucional de competéncia. Garantias constitucionais do processo. Aplicagdo da lei
processual penal. Normas das convengdes e tratados de Direito Internacional relativos ao
Processo Penal e tratados bilaterais de auxilio direto. Convengdo da ONU contra a
corrupgdo. Cooperagdo Internacional - Tratados bilaterais celebrados pelo Brasil em
matéria penal.

2. Persecugdo Penal. Inquérito e agdo penal. Procedimento. Garantias do
investigado. Atribuigdes da autoridade policial. Intervengdo do Ministério Publico. Outros
meios de colheita de indicios da infragdo. Sujeitos do processo. Juiz. Ministério Publico.
Acusado e seu defensor. Assistente. Curador do réu menor. Auxiliares da justica.
Assistentes. Peritos e intérpretes. Serventuarios da justica. Impedimentos e suspeicgoes.
Instrumentos legais de obtengdo de prova: delagdo premiada, infiltragdo de agente
policial em organizagGes criminosas, agdo controlada.

3. Jurisdicdo. Competéncia. Conexdo e continéncia. Prevengdo. QuestGes e
procedimentos incidentes. Competéncia da Justica Federal dos Tribunais Regionais, do
STJ e do STF. Perpetuatio jurisdictionis. Conflito de competéncia. Procedimento da agdo
penal origindria nos tribunais.

4. Questdes e processos incidentes. Questdes prejudiciais. Excegdes. Medidas
assecuratorias: sequestro, hipoteca legal e arresto. Incidentes de falsidade e de
insanidade mental do acusado. Restituicdo das coisas apreendidas. Perdimento. Provas.
Procedimento probatério. Classificagdo. Prova testemunhal. Documental. Material. Onus.
Presungdes. Indicios. Valoragdo. Provas ilicitas.

5. Processo: finalidade, pressupostos e sistemas. Procedimentos: crimes
apenados com reclusdo; crimes apenados com detengdo; contravencional; crimes de
abuso de autoridade; crimes de responsabilidade; crimes contra o meio-ambiente;
entorpecentes; crimes contra a economia popular; crimes de imprensa; crimes contra o
sistema financeiro nacional; homicidio e lesdo corporal culposos; juri; crimes contra a
honra; Os Juizados Especiais Civeis e Criminais - aplicagdo na Justica Federal. Atos
processuais. Forma. Lugar. Tempo. Despachos. DecisGes interlocutdrias. Sentengas.
Comunicagdes, forma, lugar, prazo. Citagdes e intimagdes. Revelia. Fixagdo da pena.
Nulidades.

6. Prisdo. Flagrante. Temporaria. Preventiva. Decorrente de pronuncia,
decorrente de sentencga. Principio da necessidade, prisdo especial, prisdo albergue, prisdo
domiciliar e liberdade provisdria. Fianga. Execug¢do das penas e das medidas de
seguranga. Execucdo penal: evolugdo e regressdo, regimes de cumprimento da pena e
incidentes; suspensdo condicional da pena; livramento condicional; graga; indulto;
anistia; reabilitagdo. Incidentes da execugdo. Remigdo. Inclusdo e transferéncia de presos
para presidios federais (Resolugdo CJF).

7. Relagbes jurisdicionais com autoridade estrangeira. Cartas rogatdrias.
Homologagdo de sentenga estrangeira. Extradicdo. Expulsdo. Deportagdo. Recursos.
Disposi¢cGes gerais. Apelagdo. Recurso em sentido estrito. Protesto por novo juri.
Embargos infringentes e de nulidade. Carta testemunhdvel. Recurso especial e
extraordindrio. Agravo em execugdo penal. Coisa julgada. Revisdo criminal.

8. Nulidades. Rol legal. Simulas dos Tribunais Superiores. Habeas corpus.
Competéncia. Natureza juridica. Cabimento. Requisitos. Legitimidade. Objeto.
Procedimento. Mandado de seguranca em matéria penal. Cautelar em matéria penal.

9. Juizados Especiais Federais Penais. O Conciliador. Quebra de sigilo:
requisitos e limites. Quebra de sigilo fiscal, bancdrio e de dados. Interceptagbes de
comunicagao.

10. Processo nos crimes: de abuso de autoridade, de entorpecentes, de
faléncia, de responsabilidade dos funcionarios publicos, contra a honra.

11. Emprego de tecnologias baseadas em inteligéncia artificial no processo
penal e na seguranga publica. Decises automatizadas. Anadlises automatizadas.
Algoritmos de predigdo de comportamentos criminais. Policiamento preditivo.
Reconhecimento facial. Vigildncia em larga escala. Direitos fundamentais.

DIREITO CIVIL

1. Lei de Introdugdo as Normas do Direito Brasileiro. Pessoas naturais:
Personalidade e capacidade. Direitos da personalidade. Morte presumida. Auséncia.
Tutela. Curatela. Pessoas juridicas: Conceito. Classificagdo. Registro. Administragdo.
Desconsideragdo da personalidade juridica. Associagdes. Fundagdes.

2. Domicilio. Bens. Negdcios juridicos: conceito. Representagdo. Condigdo.
Termo. Encargo. Defeitos. Invalidade. Atos juridicos licitos e ilicitos.

3. Prescrigdo e decadéncia. Prova.

4. ObrigagGes: conceito. Elementos Constitutivos. Modalidades. Transmissdo.
Adimplemento e extingdo. Inadimplemento.

5. Contratos em geral: teoria geral dos contratos. Principios. Elementos
constitutivos. Pressupostos de validade. Revisdo. Extingdo.

6. Contratos em espécie: compra e venda. Permuta. Contrato Estimatoério.
Doagdo. Locagdo. Empréstimo. Prestagdo de servico. Empreitada. Depdsito. Mandato.
Comissdo. Agéncia e distribuigdo. Corretagem. Transporte. Seguro. Constituicdo de renda.
Jogo e aposta. Fianga. Transagdo. Compromisso. Atos unilaterais: promessa de
recompensa. Gestdo de negocios. Pagamento indevido. Enriquecimento sem causa.

7. Responsabilidade civil. Elementos. Responsabilidade por fato de outrem.
Responsabilidade por fato da coisa. Teorias subjetiva e objetiva da responsabilidade civil.
Dano moral e material. Indenizagdo.

8. Posse. Definigdo. Natureza juridica. Classificagdo de posse. Aquisicdo da
posse. Efeitos da posse. Composse. Protegdo possesséria. Perda da posse. Propriedade.
Definigdo. Elementos. Classificagdo. Extensdo da propriedade. RestricGes a propriedade.
Aquisicdo ou constituicdio da propriedade. Propriedade imével. Propriedade movel.
Propriedade resoluvel e fiducidria. Perda da propriedade mdvel e imovel. Fungdo social
da propriedade. Politica agricola e reforma agraria.

9. Superficie. Serviddes. Usufruto. Uso. Habitagdo. Penhor. Hipoteca. Registros
Publicos. Estatuto da Terra.

10. Estatuto da Crianca e do Adolescente (Lei n? 8.069/1990). Estatuto da
Juventude (Lei n? 12.852/2013. Estatuto do Idoso (Lei n® 10.741/2003).

11. Marco Civil da Internet. Lei Geral de Protecdo de Dados e protegdo de
dados pessoais.

12. NogGes sobre Direitos das Pessoas com Deficiéncia (Resolugdo CNJ n2
230/2016 - art. 19): inclusdo, direitos e garantias legais e constitucionais das pessoas
com deficiéncia (Lei n2 13.146/2015; Lei n? 11.126/2005, e suas alteragcbes, e
Constituicdo Federal). Normas gerais e critérios basicos para a promogdo da
acessibilidade das pessoas com deficiéncia ou com mobilidade reduzida (Lei n2
10.098/2000, e suas alteragdes, e Decreto n? 5.296/2004). Prioridade de atendimento as
pessoas com deficiéncia (Lei n2 10.048/2000, e suas alteracdes, e Decreto n@
5.296/2004). Direitos no sistema de transporte coletivo (Lei n? 8.899/1994 e Decreto n?
3.691/2000). Simbolo de identificagdo de pessoas com deficiéncia auditiva (Lei n2
8.160/1991). Normas de apoio as pessoas com deficiéncia e sua integragdo social (Lei n2
7.853/1989, e suas alteracdes, e Decreto n2 3.298/1999, e suas alteragdes).

13. Pessoas juridicas. Personalidade juridica da pessoa juridica.
Desconsideragdo. Classificagdo. Inicio e fim da personalidade juridica da pessoa juridica.
Administragdo. Classificagdo: pessoas juridicas de direito publico e privado. Sociedades,
associagdes e fundagdes. Partidos politicos (aspectos civis). Entidades sem personificagdo
juridica e novos sujeitos de direito.

DIREITO PROCESSUAL CIVIL

1. Jurisdi¢do: natureza, conceito, caracteristicas, espécies, a problematica da
jurisdigdo voluntaria, principios, estrutura constitucional (Poder Judicidrio, organizagdo
judiciaria, atividade jurisdicional, atividades essenciais a Justica), equivalentes
jurisdicionais  (autotutela, autocomposicdo, mediagdo e arbitragem). Jurisdigdo
constitucional propriamente dita (controle judicial de constitucionalidade e suas espécies:
acdo direta de inconstitucionalidade interventiva, agdo direta de inconstitucionalidade,
acdo de inconstitucionalidade por omissdo, agdo declaratdria de constitucionalidade,
arguicdo de descumprimento de preceito fundamental, natureza, conceitos,
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caracteristicas, hipoteses de cabimento, detalhes de procedimento); jurisdigdo
constitucional das liberdades e seus principais mecanismos (habeas corpus no processo
civil, mandado de seguranca individual e coletivo, habeas data, agdo popular, agdo civil
publica), respectivos natureza, conceitos, hipdteses de cabimento, detalhes
procedimentais.

2. Competéncia: conceito, critérios de distribuicdo, espécies; identificagdo do
foro competente; modificagGes (conexao, continéncia, prevencao),
perpetuatiojurisdictionis, conflitos positivos e negativos; competéncia interna e
internacional (concorrente e exclusiva), homologagdo de sentenga estrangeira.
Competéncia da Justica Federal. Agdo: classificagdo das agbes e critérios identificadores.
Defesa: natureza, conceito, espécies; sua insercdo entre as bases fundamentais do
Direito Processual. Processo: natureza, conceito, pressupostos, inicio, suspensdo e fim,
classificagdo (problemdtica da distingdo entre as espécies processuais e a atual visdo
sincrética), principios informativos, gerais e especificos.

3. Sujeitos do processo: o juiz, sua atuagdo e poderes, impedimento e
suspeicdo; parte e respectivos conceitos material e processual, espécies, representacao,
legitimagdo ordinaria e extraordinaria; sujeitos especiais do processo; o Ministério
Publico, sua atuagdo como parte e fiscal da lei, impedimento e suspei¢do; a advocacia,
privada e estatal. Defensoria Publica. Deveres das partes, seus procuradores e demais
participes do processo; substituicdo e sucessdo de partes e procuradores. Representagdo
técnica. Litisconsdrcio: conceito, espécies, a problemdtica da unitariedade e
necessariedade. Intervengdo de terceiros: conceito de terceiro, classificagdo das
modalidades interventivas, figuras tipicas (assisténcia simples e litisconsorcial, oposigdo,
nomeacgdo a autoria, denunciagdo a lide, chamamento ao processo) e atipicas, conceito,
natureza, cabimento, aspectos procedimentais. Procedimento: natureza, conceito,
classificagdo; distingdo entre processo e procedimento; procedimentos sem processo.
Procedimentos do processo de conhecimento (comum, ordindario e sumario);
procedimentos especiais. Ato processual: conceito, forma, tempo, nulidades (teoria
processual das nulidades, principios respectivos, identificagdo, decretagdo e
convalidagdo); prazos (classificagdo e modos de contagem); fases procedimentais.

4. Fase postulatéria: inicial, requisitos, pedido (alteragdo, aditamento,
cumulagdo); pedidos alternativo e sucessivo; resposta (contestagdo, reconvengdo,
excegOes); acdo declaratéria incidental; razdes finais. Fase instrutdria: conceito e
caracteristicas; prova: conceito, sistemas, 6nus e sua distribuigdo, principios aplicdveis ao
tema; a vedagdo constitucional das provas ilicitas; classificagdo dos meios probatodrios.
Meios de prova em espécie (depoimento pessoal, confissdo, documentos, testemunhas,
pericia, inspe¢do), natureza e conceito de cada um, hipdteses de cabimento,
procedimentos respectivos, incidentes. Fase deciséria: sentenga, natureza e conceito,
classificacdo, requisitos, fungGes, vicios, efeitos, eficacia natural e autoridade. Coisa
julgada: natureza, conceito, classificagdo, limites objetivos e subjetivos. Desconstituigdo
da coisa julgada, decisdes rescindiveis e anulaveis; acdo rescisoria: conceito, natureza,
cabimento, condigOes especificas, juizos rescindente e rescisério, aspectos competenciais,
procedimento, tutela de urgéncia na hipotese; a relativizagdo da coisa julgada. Processo
nos tribunais. Coisa julgada inconstitucional.

5. Recursos: natureza, conceito, inser¢dio entre os mecanismos de
impugnacdo das decisdes judiciais, classificagdo, efeitos, pressupostos, admissibilidade e
mérito recursais, principios, regras gerais; sucedaneos recursais; remessa obrigatdria.
Recursos em espécie (apelagdo, agravo, embargos infringentes, embargos de declaragédo,
recurso ordinario constitucional, recurso extraordinario, recurso especial, embargos de
divergéncia): natureza e conceito de cada um, hipoteses de cabimento, prazos,
procedimento, pressupostos especificos, modos de interposicdo, peculiaridades
especificas.

6. Execugdo: natureza, conceito e espécies; execugdo de titulos judiciais e
extrajudiciais,  principios, pressupostos, condi¢gdes, regras gerais; débito e
responsabilidade patrimonial; fraude a execugdo; aspectos peculiares do processo
executivo, seus detalhes procedimentais (instrugdo, penhora, avaliagdo, arrematagdo,
satisfacdo, pagamento, adjudicacdo, usufruto de imodvel ou empresa, remissdo e
remigdo); liquidacdo; a defesa na execugdo, exce¢do de pré-executividade; suspensdo e
extingdo da execugdo. Cumprimento de sentenga. Processo sincrético.

7. Execucbes em espécie (por quantia certa contra devedor solvente, de
obrigacdes de fazer ou nao fazer, de obrigagdes de dar coisa certa ou incerta, contra a
Fazenda Publica, de alimentos, por quantia certa contra devedor insolvente): conceito e
caracteristicas de cada uma, fungdo, objeto, subtipos, procedimentos, controvérsias.

8. Tutela juridica e tutela jurisdicional, tutela processual e tutela satisfativa,
tutela inicial e final; tutelas de urgéncia: conceito, espécies, extensdo, profundidade;
antecipacdo dos efeitos da tutela: natureza, conceito, caracteristicas e limites; tutela
cautelar: natureza e conceito; distingdo em relagdo a antecipagdo de tutela; poder geral
de cautela; cautelares inominadas, pressupostos, espécies, procedimento cautelar;
cautelares nominadas (arresto, sequestro, caugdo, busca e apreensdo, exibi¢cdo, produgdo
antecipada de provas, protestos, notificagdes e interpelagBes, atentado), detalhes,
procedimento.

9. Procedimentos especiais: visdo geral, caracteristicas, procedimentos
especiais de jurisdicdo voluntéria (incluida a discussdo sobre a real natureza dessa
espécie jurisdicional) e de jurisdicdo contenciosa; tipos codificados (consignagdo em
pagamento; tutela interdital e ndo interdital da posse: interdito proibitério, agdes de
manuten¢do e reintegracdo de posse, embargos de terceiro, usucapido; a problematica
do confronto entre agles petitdrias e possessérias; agdo monitdria) e nao-codificados
(desapropriagdo, a¢do de improbidade, reclamagdo constitucional), natureza e conceito
de cada um, subespécies, hipdteses de cabimento, requisitos, aspectos
procedimentais.

10. Juizados Especiais civeis: caracterizagdo como subsistema processual e seu
relacionamento com o sistema processual geral; especificidades, diferenciagbes e
semelhanga entre os juizados Estaduais e Federais; estrutura organica (Juizados, Turmas
Recursais, Turmas de Uniformizagdo Regionais e Turma Nacional), principios,
caracteristicas, espécies, competéncia (inclusive a real natureza desta e a discussdo sobre
possivel descompasso entre o critério constitucional e o legal); procedimentos, recursos,
pedido de uniformizagdo, coisa julgada, execugdo, questdes controvertidas, possibilidade
de utilizagdo, dentro dos Juizados, de meios processuais que ndo lhes sdo especificos (p.
ex., mandado de seguranca, procedimentos de jurisdicdo voluntdria etc.).

11. AcgBes coletivas. Litigios estruturais. Inquérito civil. Legitimidade ativa.
Competéncia. Coisa julgada. Execugdo e cumprimento de sentenga. Regras
procedimentais aplicaveis. Termo de Ajustamento de Conduta e singularidades na
conciliagdo nas agles coletivas.

12. O CPC e o direito intertemporal.

DIREITO PREVIDENCIARIO

1. Seguridade Social. Saude, Previdéncia e Assisténcia. Distingdes.

2. Seguridade Social. Conceitos fundamentais. Natureza. Principios. Fontes do
Direito da Seguridade Social. Interpretacdo, aplicagdo, integragdo e eficacia das normas.
Direito intertemporal. Direito adquirido e expectativa de direito.

3. Financiamento da Seguridade Social. Principios. Fontes de custeio.
Contribui¢Bes sociais. Natureza e espécies. Prescricdo. Decadéncia.

4. Previdéncia Social. Modelos. Regime Geral. Regimes Proprios. Regimes
especiais. Previdéncia Complementar.

5. Relagdo juridica de Previdéncia Social. Filiagdo. Inscricdo. Periodo de
caréncia. Segurados e dependentes. Qualidade de segurado: manutencdo e perda.
Periodo de graga.

6. Cdlculo do valor dos beneficios. Saldrio de contribuicdo. Saldrio de
beneficio. Limites. Fator Previdenciario. Renda Mensal Inicial. Valor teto. Reajustes.
Revisdes.

7. Tempo de contribuicdo para fins previdenciarios. Prova do tempo de
contribuigdo. Reconhecimento do tempo de filiagdo. Atividade ruricola e o regime de
economia familiar. Contagem reciproca.

8. Prestagdes previdenciarias. Concessdo. Suspensdo. Cancelamento.
Restabelecimento. Cumulagdo de Beneficios. Abono anual. Prescricdo e Decadéncia.

9. Beneficios previdenciarios. Espécies. Aposentadorias, auxilios, salario-
maternidade e pensdo por morte. Aposentadoria da pessoa com deficiéncia. Regras de
transicdo das aposentadorias.
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10. Servigo social. Habilitagdo e reabilitagdo profissional.

11. Beneficios especiais: ex-combatentes, ferroviarios e anistiados. Pensdo
especial destinada a criangas com microcefalia decorrente do Zika Virus.

12. Assisténcia Social. Principios. Beneficio de prestagdo continuada ao idoso
e a pessoa com deficiéncia. Auxilio-inclusdo.

13. Processo Administrativo previdenciario. Atendimento aos segurados.
Direito ao melhor beneficio. Fases do procedimento administrativo. Reafirma¢do da DER.
Justificagdo administrativa.

14. Agdes previdenciarias. Competéncia. Juizados Especiais Federais: questdes
previdenciarias. Prévio ingresso do pedido de beneficios na via administrativa.
Intervencdo do Ministério Publico. Gratuidade da Justica. Prioridade de tramitagdo dos
feitos.

DIREITO FINANCEIRO E TRIBUTARIO

1. Finangas publicas na Constituicdo de 1988.

2. Orgamento. Conceito e espécies. Natureza juridica. Principios
orcamentarios. Normas gerais de direito financeiro. Fiscalizagdo e controle interno e
externo dos orgamentos.

3. Despesa publica. Conceito e classificagdo. Disciplina constitucional dos
precatérios. Despesas extraordinarias. Execugdo. Contingenciamento de despesas.
Emenda do Teto de Gastos.

4. Receita publica. Conceito. Ingressos e receitas. Classificagdo: receitas
originarias e receitas derivadas. Renuncia de receitas.

5. Divida ativa da Unido de natureza tributaria e ndo tributdria. Crédito
publico. Conceito. Divida publica: conceito.

6. O Sistema Tributdrio Nacional. LimitagGes constitucionais ao poder de
tributar. A reparticdo de competéncias na federagdo brasileira. Delegagdo de
arrecadagdo. Discriminagdo constitucional das rendas tributérias. Legislagdo sobre o
Sistema Tributario Brasileiro. Definigdo de tributo. Espécies de tributos.

7. Competéncia tributdria plena. Indelegabilidade da competéncia. Nao
exercicio da competéncia. Competéncia residual e extraordindria. Limitagdes da
competéncia. Principios da legalidade e da tipicidade. Principio da anualidade. Proibigdo
de tributos interlocais. Imunidade e iseng¢do. Incentivos regionais. Zona Franca de
Manaus. Uniformidade tributdria. Tributagdo das concessiondrias. Sociedades mistas e
fundagdes. Imunidade reciproca. Extensdo da imunidade as autarquias.

8. Impostos federais: impostos sobre o comércio exterior. Imposto Sobre
Produtos Industrializados (IP1). Imposto sobre operagbes de crédito, cambio e seguro, ou
relativas a titulos ou valores mobiliarios (IOF).

9. Imposto de renda. Regimes juridicos. Imposto de renda pessoas juridicas.
Imposto de renda pessoas fisicas.

10. Fato gerador. Taxas e pregos publicos. Taxas contratuais e facultativas.
Contribuigcdes para a Seguridade Social. Contribui¢do sobre o lucro. O regime da COFINS.
CPMF. A CIDE e o seu regime. Empréstimo compulsério.

11. Fontes do Direito Tributdrio. Conceito de fonte. Fontes formais do Direito
Tributdrio. Legislagdo Tributaria. Conceito. Lei, Tratados e Convengdes Internacionais.
Normas Complementares. Leis Complementares. Vigéncia da Legislagdo Tributaria.
Aplicagdo da Legislagdo Tributaria. Interpretacdo e integracdo da Legislagdo Tributaria.
Tratados internacionais e legislagdo interna. A perda de eficacia dos tratados. Os
tratados sobre matéria tributaria e o artigo 98 do CTN. Vigéncia do tratado.

12. Obrigacdo principal e acesséria: Fato gerador. Sujeito ativo e sujeito
passivo. Capacidade tributaria. Domicilio tributdrio. Responsabilidade tributaria.
Solidariedade. Responsabilidade dos sucessores. Responsabilidade por infragdes.

13. Constituicdo do crédito tributario. Langamento. Modalidades. Suspensdo
do crédito tributario. Suspensdo, extingdo e exclusdo do crédito tributario. Modalidades.
Condigdes.

14. Compensagdo. Restituicdo. Transagdo. Remissdo. Prescricdo e decadéncia.
Conversdo do depdsito em renda. Consignagdo em pagamento. Decisdo administrativa
irreformavel e decisdo judicial passada em julgado. Restituicdo do tributo transferido.
Restituicdo de juros e multas. Corregdo monetaria. Suspensdo da exigibilidade do crédito
tributario.

15. Processo administrativo tributario. Processo judicial tributdrio. Execugdo
fiscal. Cautelar fiscal. Mandado de seguranga. A¢do de repeticdo de indébito. Anulatdria
de débito fiscal. Acdo declaratdria. Agdo de consignagdo em pagamento.

16. Administragdo Tributaria. Procedimento Fiscal. Sigilo Fiscal e Prestagdo de
Informagdes. Divida ativa. CertidGes e Cadastro.

17. Pagamento indevido. Repeticdo do indébito e compensagdo. Garantias e
privilégios do crédito tributario.

DIREITO AMBIENTAL

1. Direito Ambiental. Conceito. Objeto. Principios fundamentais.

2. O Direito Ambiental como Direito Econémico. A natureza econémica das
normas de Direito Ambiental.

3. Normas constitucionais relativas a protecdo ambiental. Povos indigenas e
Meio Ambiente. Direitos Humanos e Meio Ambiente. Patriménio cultural como bem
ambiental (arts. 215 e 216 da Constitui¢do).

4. Reparticdo de competéncias em matéria ambiental.

5. Zoneamento Ambiental. Sistema nacional de unidades de conservagdo da
natureza.

6. Poder de policia e Direito Ambiental. Licenciamento ambiental.
Biosseguranca. Infragdes ambientais.

7. Responsabilidade ambiental. Conceito de dano. A reparagdo do dano
ambiental.

8. Sistema nacional do meio ambiente. Politica nacional do meio ambiente.

9. Estudo de impacto ambiental. Conceito. Competéncias. Natureza juridica.
Requisitos.

10. Biodiversidade. Principais instrumentos de protecdo internacional. Acesso.
Politica nacional. Protegdo juridica do conhecimento tradicional associado.

11. Protegdo as florestas.

12. Areas de preservagdo permanente e unidades de conservagao.

13. Modificagdo dos genes pelo homem e meio ambiente.

14. Proteg¢do quimica das culturas e meio ambiente.

15. Produtos toxicos. Controle. Transporte.

16. Recursos hidricos. Saneamento

17. Mineragdo. Seguranca de barragens.

18. Efetivagdo da protecdo normativa ao meio ambiente: Poder Judiciario,
Ministério Publico e Administragdo Publica.

19. Politica energética e meio ambiente. Grandes obras, impactos ambientais
e competéncia da Justica Federal.

20. Os indigenas e as suas terras. Direitos dos Povos indigenas e das
comunidades tradicionais.

21. Jurisprudéncia ambiental no STJ.

22. Mudangas Climaticas. Desenvolvimento sustentavel. Normas internacionais
em matéria ambiental. Ordenamento Urbano. Estatuto da Cidade. Cidades
sustentdveis. i

DIREITO INTERNACIONAL PUBLICO E PRIVADO

1. Direito Internacional Publico. Conceito. Fontes do Direito Internacional
Publico. Costume Internacional. Principios Gerais. Jurisprudéncia e Doutrina. Atos
Unilaterais. DecisGes de OrganizagGes Internacionais. Jus Cogens. Obrigagdes erga omnes.
Soft Law. Principios que regem as relagGes internacionais do Brasil.

2. Tratado. Conceito. Terminologia. Espécies. Poder de celebrar tratados.
Formagdo e modos de expressdo do consentimento. Conflito entre tratados e outras
fontes internacionais. Validade. Vicios do consentimento. Registro e publicidade. Entrada
em vigor. Efeitos. Interpretacdo. Reservas. Extingdo. Acordo Executivo.

3. Processo de formacgdo e incorporagdo dos tratados internacionais no Brasil.
Hierarquia interna dos tratados. Os tratados internacionais de direitos humanos:
incorporacgdo e hierarquia. Relagdo do Direito Internacional com o Direito Interno. Duplo
controle da prote¢ao de direitos no Brasil. Os controles de convencionalidade e de
constitucionalidade na protegdo de direitos humanos. Controle de convencionalidade de
matriz internacional e de matriz nacional. Didlogo entre os 6rgdos judiciais nacionais e
internacionais. Conflito entre a decisdo nacional e a internacional.
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4. Estado. Elementos caracterizadores. Direitos e Deveres. Autodeterminagdo
dos Povos. Reconhecimento de Estado e de Governo. Extingdo e sucessdo de Estados.
Territdério: aquisicdo e perda. Dominio Terrestre. Faixa de Fronteira. Dominio Fluvial.
Dominio Aéreo. Organizagdo Internacional. Elementos caracterizadores e personalidade
juridica. Espécies. Funcionamento. Poder normativo. Acordo de sede. Implementagdo das
deliberagbes de organizagbes internacionais no Brasil.

5. Jurisdicdo internacional. Principios. Jurisdigdo extraterritorial. Jurisdicdo e
internet: normas internacionais e nacionais. Imunidade de jurisdigdo. Imunidade de
execucdo. Relagbes diplomaticas e consulares. MissGes diplomdticas e consulares. Regime
juridico internacional do tratamento aos diplomatas e consules, aos Chefes de Estado e
de Governo. Organiza¢do das NagGes Unidas: evolugdo historica, finalidades, atuagdo,
orgdos internos, tipos de deliberagdes, modos de solugdo de controvérsias e sangdes. As
agéncias da Organizagdo das Nagdes Unidas.

6. Povo. Nacionalidade. Direitos e deveres dos nacionais. Aquisicdo e perda
da nacionalidade. Apatridia e polipatria. Estatuto da lgualdade. Empresas binacionais.
Nacionalidade da pessoa juridica. Direito dos Migrantes. Dispositivos internacionais e
nacionais sobre migragdo. Ingresso, permanéncia e saida do estrangeiro. Repatriagdo.
Expulsdo. Deportagdo. Asilo. Direito Internacional dos Refugiados. Evolugao histérica. Alto
Comissariado das NagGes Unidas para os Refugiados. Os dispositivos convencionais,
legais e administrativos referentes ao refligio. O papel dos érgdos internos e o controle
judicial sobre o refugio.

7. Protecdo Internacional dos Direitos Humanos. Evolugdo histérica e
antecedentes. A Carta da Organiza¢do das Nagdes Unidas (ONU), a Declaragdo Universal
dos Direitos Humanos e a Declaragdo e Programa de Agdo de Viena. Processos
internacionais de protecdo de direitos humanos. Espécies. Tratados multilaterais de
direitos humanos de ambito global: contelido e mecanismos de controle. O sistema de
relatdrios, o sistema de petigdes individuais e interestatais nos tratados multilaterais de
direitos humanos de ambito global. Os comentarios e recomendagdes dos Comités dos
tratados no ambito global. Conselho de Direitos Humanos da ONU. Procedimentos
especiais. A revisdo periddica universal. Protocolo de Istambul. Regras Minimas das
Nagdes Unidas para o Tratamento de Presos (Regras Nelson Mandela). Regras das
Nagdes Unidas para o Tratamento de Mulheres Presas e Medidas ndo Privativas de
Liberdade para Mulheres Infratoras (Regras de Bangkok). Principios Basicos sobre a
Independéncia do Poder Judicidrio e os Principios de Bangalore. O Protocolo de
Minnesota sobre Investigagdo de Mortes Potencialmente llicitas. Declaragdo da ONU
sobre os Direitos dos Povos Indigenas. Principios de Yogyakarta sobre orientagdo sexual.
A justiciabilidade dos direitos econ6micos, sociais, culturais e ambientais.

8. Organizagdo dos Estados Americanos (OEA): origem, 6rgdos e fungdes.
Tratados do sistema interamericano de direitos humanos: conteudo e mecanismos de
controle. Declaragdo Americana dos Direitos e Deveres do Homem. Carta Democratica
Interamericana. Declaragdo Americana sobre os Direitos dos Povos Indigenas. Comissao
Interamericana de Direitos Humanos: composi¢cdo, fungdes, procedimentos e
deliberagdes. Corte Interamericana de Direitos Humanos: composi¢do, jurisdigdo
consultiva e contenciosa, desenvolvimento do processo e forma de execugdo das
sentencas. Jurisprudéncia consultiva e contenciosa da Corte Interamericana de Direitos
Humanos.

9. Responsabilidade internacional. Conceito. Espécies. Elementos. Reparagdo e
suas espécies. Sangdes internacionais. Conflitos internacionais. Meios de solugdo.
Diplomaticos, politicos e jurisdicionais. Cortes internacionais. Corte Internacional de
Justiga. Contratos internacionais. Clausulas tipicas. Direito da Integracao Regional. Formas
de integracdo. Mercado Comum do Sul (Mercosul). Caracteristicas. Elementos
institucionais. Tratados e direito derivado. Tribunal Permanente de Revisdo do
Mercosul.

10. Direito Internacional Penal. Principios e evolugdo histdrica. Tribunal Penal
Internacional. Competéncia. Procedimento. Natureza das decisdes e formas de execugdo.
A entrega de individuo ao Tribunal Penal Internacional. Cooperagcdo com os Estados.
Regime juridico dos crimes internacionais. Os crimes de jus cogens. Crime de Agressdo.
Crime de Genocidio. Crimes de guerra. Crimes contra a humanidade. Dominio publico
internacional. Mar. Aguas interiores. Mar territorial. Zona contigua. Zona econdmica.
Plataforma continental. Alto-mar. Rios internacionais. Dominio publico internacional.
Espago aéreo. Principios elementares. Normas convencionais. Nacionalidade das
aeronaves. Espaco extra-atmosférico. Regime juridico da internet: normas internacionais
e nacionais.

11. Direito Internacional Privado. Pluralidade de Objetos. Convengdes
internacionais de Direito Internacional Privado. Fontes nacionais. Hierarquia e didlogo
das fontes nacionais e internacionais. Pluralidade de métodos: os diferentes tipos de
métodos indiretos e direitos. Normas de aplicagdo imediata. O principio do
favorecimento. A incidéncia dos direitos humanos no Direito Internacional Privado. Lei
de Introdugdo as Normas do Direito Brasileiro e regras de conexdo temadticas.
Qualificagdo. Reenvio. Prova. Direito estrangeiro: interpreta¢do, aplicagdo, limites a
aplicagdo. Ordem Publica e suas espécies. Fraude a lei.

12. Cooperagdo Juridica internacional. Fontes internacionais e nacionais.
Sujeitos da cooperagdo. Espécies. Via diplomatica. Via da autoridade central. Via do
contato direto entre autoridades. Assisténcia juridica internacional. Carta Rogatdria.
Auxilio Direto. Homologagdo de Sentenga Estrangeira. Extradi¢do. Produgdo de prova no
exterior. Prestagdo de alimentos no exterior: tratados, procedimento administrativo e
tramite processual. A Convengdo sobre os Aspectos Civis do Sequestro Internacional de
Criangas e seu regime juridico. Tramite administrativo e judicial do pedido de
devolugdo.

13. Direito Internacional do Meio Ambiente. Protegdo internacional dos
oceanos e recursos hidricos. Regulamentagdo internacional da pesca. Biodiversidade,
fauna e flora. Tratamento internacional dos residuos e substancias perigosas. Objetivos
dos Desenvolvimento Sustentdvel da Organizacdo das Nagdes Unidas (ODS/ONU).
Implementagdo pelos Poderes Publicos no Brasil.

DIREITO EMPRESARIAL

1. Direito Comercial: origem. Evolugdo histérica. Autonomia. Fontes.
Caracteristicas. Empresdrio: caracterizagdo. Inscricdo. Capacidade. Teoria da empresa e
seus perfis.

2. Teoria geral dos titulos de créditos. Titulos de créditos: letra de cambio,
cheque, nota promissoria, duplicata. Aceite, aval, endosso, protesto, prescricdo. AcGes
cambiais.

3. Espécies de empresa. A responsabilidade dos socios. A distribuicdo de
lucros. O sécio oculto. Segredo comercial.

4. Teoria geral do Direito Societario: conceito de sociedade. Personalizagdo da
sociedade. Classificagdo das sociedades. Sociedades ndo personificadas. Sociedades
personificadas: sociedade simples, sociedade em nome coletivo, sociedade em comandita
simples, sociedade em comandita por agGes, sociedade cooperada, sociedades coligadas.
Liquidagdo. Transformagdo. Incorporagdo. Fusdo. Cisdo. Sociedades dependentes de
autorizagdo.

5. Sociedade Limitada. Sociedade Andnima.

6. Estabelecimento Empresarial. Institutos Complementares do Direito
Empresarial. Registro. Nome. Prepostos. Escrituragdo. Propriedade industrial.

7. Contratos empresariais: compra e venda mercantil. Comissdo.
Representacdo comercial. Concessdo comercial. Franquia (Franchising). Distribuigdo.
Alienagdo fiduciaria em garantia. Faturizagdo (Factoring). Arrendamento mercantil
(Leasing). Cartdo de crédito.

8. Contratos bancarios: Depodsito bancario. Conta-corrente. Aplicagdo
financeira. Mutuo bancario. Desconto. Abertura de crédito. Crédito documentario.

9. Sistema Financeiro Nacional: Constituicdo. Competéncia de suas entidades
integrantes. Instituigdes financeiras publicas e privadas. Liquidagdo extrajudicial de
instituicdes financeiras. Sistema Financeiro da Habitagdo.

10. Recuperacgdo judicial, recuperagdo extrajudicial e a faléncia do empresario
e da sociedade empresaria.

11. Propriedade Industrial. Nogdes Gerais. Regime Juridico. Invengdo. Desenho
Industrial. Modelo de Utilidade. Marca.

12. A Relagdo de Consumo no Direito do Espago Virtual. Comércio
Eletrdnico.
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DIREITO ECONOMICO E PROTECAO AO CONSUMIDOR

1. Constituicdo EconOmica Brasileira. Ordem constitucional econ6mica:
principios gerais da atividade economica. Tipologia dos sistemas econdmicos.

2. Ordem juridico-econdémica.

3. Conceito. Ordem econOmica e regime politico.

4. Sujeitos econdémicos.

5. Intervengdo do Estado no dominio econOmico. Liberalismo e
intervencionismo. Modalidades de intervengdo. Intervengdo no direito positivo
brasileiro.

6. Lei Antitruste. Disciplina juridica da concorréncia empresarial. Principios.
InfragBes contra a ordem econdmica. Concorréncia ilicita e desleal. Repressdo do poder
econdmico pelo Estado. Abuso do poder econdmico. Praticas desleais de comércio:
dumping. Disciplina das medidas de salvaguarda.

7. Mercosul. Gatt. OMC. Instrumentos de defesa comercial.

8. Direito do Consumidor. Elementos integrantes da relagdo juridica de
consumo. Sujeitos: conceitos de consumidor e de fornecedor. Objetos: conceito de
produto e de servigo. Vinculo: conceito de oferta e de mercado de consumo.

9. As principais Atividades Empresariais e sua relagdo com o regime juridico
das relagbes de consumo. Os servigos pubicos, a atividade bancaria, a atividade
securitaria, a atividade imobilidria, a atividade do transportador aéreo, os consorcios.

NOCOES GERAIS DE DIREITO E FORMAGCAO HUMANISTICA

A) SOCIOLOGIA DO DIREITO

1. Introducgdo a sociologia da administracdo judiciaria. Aspectos gerenciais da
atividade judiciaria (administracdo e economia). Gestdo. Gestdo de pessoas.

2. RelagBes sociais e relagdes juridicas. Controle social e o Direito.
Transformagdes sociais e Direito.

3. Direito, Comunicagdo Social e opinido publica.

4. Conflitos sociais e mecanismos de resolugdo. Sistemas ndo-judiciais de
composigdo de litigios. )

B) PSICOLOGIA JUDICIARIA

1. Psicologia e Comunicagdo: relacionamento interpessoal, relacionamento do
magistrado com a sociedade e a midia.

2. Problemas atuais da psicologia com reflexos no Direito: assédio moral e
assédio sexual.

3. Teoria do conflto e os mecanismos autocompositivos. Técnicas de
negociagdo e mediagdo. Procedimentos, posturas, condutas e mecanismos aptos a obter
a solugdo conciliada dos conflitos.

4. O processo psicolégico e a obtengdo da verdade judicial. O comportamento
de partes e testemunhas. )

C) ETICA E ESTATUTO JURIDICO DA MAGISTRATURA NACIONAL

1. Regime juridico da magistratura nacional: carreiras, ingresso, promogoes,
remocgoes.

2. Direitos e deveres funcionais da magistratura.

3. Cddigo de Etica da Magistratura Nacional. Estatuto da OAB.

4. Sistemas de controle interno do Poder Judicidrio: Corregedorias,
Ouvidorias, Conselhos Superiores e Conselho Nacional de Justica.

5. Responsabilidade administrativa, civil e criminal dos magistrados.

6. Administragdo judicial. Planejamento estratégico. Modernizagdo da
gestdo.

D) FILOSOFIA DO DIREITO

1. O conceito de Justica. Sentido lato de Justica, como valor universal.
Sentido estrito de Justica, como valor juridico-politico. Divergéncias sobre o contetudo do
conceito.

2. O conceito de Direito. Equidade. Direito e Moral.

3. A interpretagdo do Direito. A superacdo dos métodos de interpretagdo
mediante puro raciocinio ldgico-dedutivo. O método de interpretacdo pela logica do
razodvel. i

E) TEORIA GERAL DO DIREITO E DA POLITICA

1. Direito objetivo e direito subjetivo.

2. Fontes do Direito objetivo. Principios gerais de Direito. Jurisprudéncia.
Sumula vinculante.

3. Eficacia da lei no tempo. Conflito de normas juridicas no tempo e o Direito
brasileiro: Direito Penal, Direito Civil, Direito Constitucional e Direito do Trabalho.

4. O conceito de Politica. Politica e Direito.

5. ldeologias.

6. A Declaragdo Universal dos Direitos do Homem (ONU).

7. Agenda 2030 e os 17 Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel. Aplicagdo
da Agenda 2030 no Poder Judiciario.

8. Género e Patriarcado. Género e Raga. Descriminagdo e Desigualdades de
Género - questOes centrais. Protocolo de julgamento com perspectiva de género.

F) DIREITO DIGITAL

1. 42 Revolugdo industrial. Transformagdo Digital no Poder Judiciario.
Tecnologia no contexto juridico. Automagdo do processo. Inteligéncia Artificial e Direito.
Audiéncias virtuais. Cortes remotas. Ciéncia de dados e Jurimetria. Resolugdes do CNJ
sobre inovagdes tecnoldgicas no Judicidrio.

2. Persecugdo Penal e novas tecnologias. Crimes virtuais e cibersegurancga.
Deepweb e Darkweb. Provas digitais. Criptomoedas e Lavagem de dinheiro.

3. Nogdes gerais de contratos Inteligentes, Blockchain e Algoritmos.

4. LGPD e protecdo de dados pessoais.

G) PRAGMATISMO, ANALISE ECONOMICA DO DIREITO E ECONOMIA
COMPORTAMENTAL

1. Fungdo judicial e pragmatismo. Antifundacionalismo. Contextualismo.
Consequencialismo. Racionalismo e Empirismo. Dialética. Utilitarismo.

2. Anadlise econOmica do direito. Conceitos fundamentais. Racionalidade
econdmica. Eficiéncia processual. Métodos adequados de resolugdo de conflitos e acesso
a Justica. Demandas frivolas e de valor esperado negativo. Precedentes, estabilidade da
jurisprudéncia e seguranca juridica. Coisa Julgada.

3. Economia comportamental. Heuristica e vieses cognitivos. A percepgao de
Justica. Processo cognitivo de tomada de decisdo.

4. Governanga corporativa e Compliance no Brasil. Mecanismos de Combate
as organizagbes criminosas e Lavagem de Dinheiro. Whistleblower.

H) DIREITO DA ANTIDISCRIMINAGCAO

1. Conceitos Fundamentais do Direito da Antidiscriminagao.

2. Modalidades de Discriminagao.

3. Legislagdo antidiscriminagdo nacional e internacional.

4. Conceitos Fundamentais do Racismo, Sexismo, Intolerdncia Religiosa,
LGBTQIA+fobia.

5. AcGes Afirmativas.

6. Direitos dos Povos indigenas e das comunidades tradicionais.

DIREITOS HUMANOS

1. Teoria Geral dos Direitos Humanos

2. Sistema global de prote¢do dos direitos humanos

3. Sistema regional interamericano de protecdo dos direitos humanos

4. Controle de convencionalidade

5. A relagdo entre o direito internacional dos direitos humanos e o direito
brasileiro

6. Os direitos humanos na Constituicdo Federal de 1988

7. A jurisprudéncia do Supremo Tribunal Federal em matéria de direitos
humanos

ANEXO Il - MODELO DE DECLARAGAO DE IDENTIFICAGAO DO NUCLEO FAMILIAR

Eu, ,

RG , CPF , declaro
para os devidos fins que a(s) pessoa(s) abaixo indicada(s) é(sdo) componente(s) do
nucleo familiar a que integro, de acordo com o grau de parentesco informado, sendo
residente(s) no mesmo endereco, o qual é abaixo indicado e possui(em) a(s)
respectiva(s) remuneragdo(des) mensal(is):

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico
http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo cédigo 05302025022800338

ENDERECO DO NUCLEO FAMILIAR:

CANDIDATO:
RENDA:
DEMAIS MEMBROS DO NUCLEO FAMILIAR:
NOME CPF GRAU DE IDADE RENDA
(se_possuir) | PARENTESCO
1
2
3
4
5
6
7
8
9
10

*Informagdo dispensavel somente para os familiares menores de 18(dezoito) anos.

As informagGes prestadas sdo de minha inteira responsabilidade, podendo
responder legalmente no caso de falsidade das informagbes prestadas, a qualquer
momento, o que acarretard a eliminagdo do Concurso, sem prejuizo de outras sangBes
cabiveis.

(cidade/UF), (dia) de de 2025.

Assinatura do(a) candidato(a) de préprio punho

TRIBUNAL REGIONAL FEDERAL DA 32 REGIAO
DIRETORIA-GERAL
EXTRATO DE TERMO ADITIVO

Processo n? 0030945-35.2022.4.03.8000; Espécie: Termo Aditivo n2 07.001.11.2023 ao
Contrato n? 07.001.10.2023; Contratante: TRIBUNAL REGIONAL FEDERAL DA 32 REGIAO,
CNPJ n2 59.949.362/0001-76; Contratada: PRIME CONSULTORIA E ASSESSORIA EMPRESARIAL
LTDA, CNPJ n? 05.340.639/0001-30; Objeto: alteracdo quantitativa do contrato, com
acréscimo de 25% do valor contratual; Data de assinatura: 27/02/2025; Vigéncia: a partir da
data de sua assinatura; Valor Total: RS 219.553,13; Procedimento Licitatério: Pregdo
Eletrénico n? 005/2023; Fundamento Legal: artigo 65, inciso |, alinea "b" e § 12 da Lei n®
8.666/1993; Signatarios: pelo Contratante, a Sra. Marta Fernandes Marinho Curia, Diretora-
Geral e, pela Contratada, a Sra. Renata Nunes Ferreira, Coordenadora de Contratos.

TRIBUNAL REGIONAL FEDERAL DA 42 REGIAO
DIRETORIA-GERAL
DIRETORIA ADMINISTRATIVA
DIVISAO DE LICITACOES E CONTRATOS
EXTRATO DE ADESAO

TERMO ADESAO AO CONTRATO UNICO DE PRESTACAO DE SERVICOS, DO BANCO DO BRASIL
S.A . ADERENTE: TRIBUNAL REGIONAL FEDERAL DA 42 REGIAO. OBJETO : Termo de Adesdo
as Clausulas Gerais do Contrato Unico de Prestagdo de Servigos celebrado entre as partes,
com objetivo de conexdo do Aplicativo ao Portal de desenvolvedor e a API BB. PA:
0008952-35.2024.4.04.8000. ASSINATURA : Desembargador Federal Fernando Quadros da
Silva , Presidente do TRF 42 Regido em 26/02/2025.

TRIBUNAL REGIONAL FEDERAL DA 62 REGIAO
EXTRATO DE CREDENCIAMENTO

Espécie: Termo de Credenciamento 01/2025 - SUASA/TRF 62 Regido, Para Prestagdo de Servigos
de Fisioterapia, Celebrado Entre A Unido, Por Intermédio do Tribunal Regional Federal da 62
Regido / Justica Federal de Primeiro e Segundo Graus da Sexta Regido e Karolina Andreza Mendes
LTDA, Inscrita No Cnpj Sob O N2 55.604.725/0001-80 PAe SEI 0015270-77.2024.4.06.8000 - Belo
Horizonte, MG 24/02/2025. Janio Mady dos Santos, Diretor Geral/DIGER/TRF6 pelo credenciante
e Karolina Andreza Mendes, Representante Legal pelo credenciado.

EXTRATO DE RESCISAO

CONTRATANTE: A Unido, por meio do Tribunal Regional Federal da Sexta Regido.
CONTRATADA: CONTINERE SERVICOS LTDA. OBJETO: o contrato 003/2024, de servico de
consultoria especializada na elaboragdao de projetos , assessoria de projetos, assessoria
técnica e servigos de engenharia para desenvolvimento de projeto de controle de acesso
para o TRF6, firmado pela UNIAO, por meio do TRF6 com a empresa Continere Servigos Ltda,
fica RESCINDIDO unilateralmente a partir de do dia 25 de fevereiro de 2025. BASE LEGAL:
Processo Administrativo: n2 0011575-52.2023.4.06.8000; artigos 77 e 78, incisos | e lll, da Lei
8.666/93; subitem 15.1 do contrato, em razdo de inexecucdo parcial do objeto contratado.
Despacho DIGER 224 (ID 1112579), consoante art. 79, |, §12 da Lei 8.666/93, com prévia
notificagdo da contratada (ID 1127218) e ciéncia da decisdo que determinou a extingdo do
vinculo, nos termos do documento (ID. 1132727). DATA DE ASSINATURA: assinado
digitalmente em 25/02/2025 pelo Diretor Geral do TRF6, Dr Janio Mady dos Santos .

EXTRATO DE TERMO ADITIVO

ESPECIE: 12 Termo Aditivo ao Contrato n® 014/2024, de manutengdo preventiva e corretiva
dos elevadores do Edificio Euclydes Reis Aguiar. CONTRATANTE: a UNIAO por meio do
Tribunal Regional Federal da Sexta Regido. CONTRATADA: ESMARTY ESPECIALISTA EM
MANUTENCAO DE ELEVADORES LTDA. OBJETO: 1) Prorrogagdo da vigéncia pelo periodo de
05/03/2025 A 04/03/20206; 2) Reajuste do valor mensal que é alterado de R$1.996,00
para R$2.087,02 a partir de 31/01/2025; 3)promovidas demais altera¢bes contratuais
pertinentes. BASE LEGAL: Processo eletrénico n? 0010691-23.2023.4.06.8000 e Lei
8.666/93. Assinado digitalmente em 26/02/2025, pelo Diretor-Geral, Dr. Janio Mady dos
Santos, pela contratante e pela Sra. Silvana Brum Damasceno, pela contratada.

TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO AMAZONAS
AVISO DE PENALIDADE

A Presidente do Tribunal Regional Eleitoral do Amazonas, no uso de suas
atribuicdes legais e regimentais, APLICA & empresa BUSCA DE IDEIAS E SOLUCOES
COMERCIO VAREJISTA DE MATERIAIS DE CONSTRUCAO - BIS LTDA, inscrita sob o CNPJ
n2 50.849.240/0001-33 as seguintes penalidades: 1. multa administrativa de RS
5.550,99 (cinco mil, quinhentos e cinquenta reais e noventa e nove centavos),
correspondente a 10% do valor da Nota de Empenho 410/2024, conforme previsto no
art. 87, Il da Lei 8.666/93 e no item 21.3, alinea "a" do Edital e, 2: suspensdo
temporaria de participagdo em licitagdes e impedimento de contratar com a Unido por
seis meses, além do descredenciamento do SICAF, conforme art. 87, Ill, da Lei 8.666/93
e item 21.3, alinea "c" do Edital. DATA DA DECISAO: 27/11/2024, pelo Des. JOAO DE
JESUS ABDALA SIMOES.

Manaus, 27 de fevereiro de 2025.
CYNTHIA EDWARDS MOUTA
Diretora-Geral
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